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llekroé

1)
2)
3)
4)
5)

ROZDZIAtL |

PRZEPISY OGOLNE
NAZWA SZKOLY | INNE INFORMACIE O SZKOLE

§1
w niniejszym Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Szkole- nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 15 im. Marii Sktodowskiej-Curie we Wroctawiu;
Statucie- nalezy przez to rozumieé Statut Technikum nr 15;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcacg sie w Technikum nr 15;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
rodzicach- nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

wychowawcy - nalezy przez to rozumiec¢ nauczyciela, ktéremu powierzono pod szczegdlng
opieke oddziat Technikum nr 15;

organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Wroctaw;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Dolnoslgskiego
Kuratora Oswiaty we Wroctawiu;

ustawie Prawo Oswiatowe — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
oswiatowe (Dz. U.z2018 poz.996, 1000 i 1290).

§2

1. Technikum nr 15 miesci sie przy ul. Skwierzynskiej 1-7 we Wroctawiu.

2. Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Wroctaw, Wroctaw p. Nowy Targ 1-8.

3. Ustalona nazwa szkoty Technikum nr 15 im. Marii Sktodowskiej-Curie we Wroctawiu jest uzywana

w petnym brzmieniu, w tym na tablicach i pieczeciach szkolnych.

4. Nauka w szkole trwa pie¢ lat.

§3

1. Szkota ksztatci w zawodach:

U b W N B

)
)
)
)
)
)

()

2.

3.

technik ochrony srodowiska — symbol cyfrowy zawodu 325511;

technik analityk — symbol cyfrowy zawodu 311103;

technik grafiki i poligrafii cyfrowej - symbol cyfrowy zawodu 311943;

technik fotografii i multimediow- symbol cyfrowy zawodu 343105;

technik reklamy - symbol cyfrowy zawodu 333907,

technik organizacji reklamy — symbol cyfrowy zawodu 333906 - zakonczenie ksztafcenia
w roku szk. 2021/22.

Liczbe oddziatéw w poszczegdlnych zawodach w danym roku szkolnym okresla organ
prowadzacy szkote.

W miare mozliwosci i potrzeb, szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe.
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§4

Szkota jest jednostka budzetowa, prowadzi gospodarke finansowag na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOtY

§5

1. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty, ustawie Prawo oswiatowe

oraz w przepisach wydanych na ich podstawie, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,

Miedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka, a takze zawarte w Programie wychowawczo-

profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz do potrzeb $rodowiska

lokalnego.

2. Szkota w szczegdélnosci:

1)

8)
9)

pomaga wszystkim uczniom w petnym rozwoju, zgodnie z ich osobistymi potrzebami
i mozliwosciami (pedagogika pozytywna, pedagogika rozwoju);

jest miejscem wzajemnego szacunku i zrozumienia;

ksztattuje umiejetnosé uczenia sie - zwtaszcza przez doswiadczenie;

ksztatci poczucie wspdlnoty lokalnej i ponadlokalnej, a takze przynaleznosci do zjednoczonej
Europy;

zapewnia uczniom dobre, bezpieczne i przyjazne warunki pracy;

pomaga w rozwoju talentéw ucznidw, oferujgc szeroki zakres dobrze zorganizowanych dziatan
lekcyjnych i pozalekcyjnych (badanie preferencji uczniow);

promuje humanistyczny system wartosci, oparty na kanwie podstawowych wartosci etyczno-
moralnych;

promuje czytelnictwo;

przygotowuje ucznia do twdrczego rozwigzywania problemoéw;

10) zapewnia dobrze zorganizowany system pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) dostosowuje metody pracy z uczniem do jego mozliwosci psychoedukacyjnych;

12) dazy do zwiekszenia roli rodzicow i spotecznosci lokalnych w dziataniach edukacyjnych

i wychowawczych; wifacza ich w prace nad rozwojem u ucznidw umiejetnosci bycia
niezaleznym i samowystarczalnym dorostym cztowiekiem.

§6

1. Gtéwnymi celami szkoty sa:

1)

2)
3)

wprowadzanie ucznia w $wiat nauki poprzez poznawanie jezyka, poje¢, twierdzen i metod
wtasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajagcym dalsze
ksztatcenie;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznia;

wprowadzanie ucznia w Swiat kultury i sztuki;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozwijanie umiejetnosci spotecznych ucznia przez zdobywanie prawidtowych doswiadczen
we wspotzyciu i wspdtdziataniu w grupie réwiesniczej;

wspieranie rozwoju ucznia poprzez zorganizowang dziatalnos¢ psychologiczno -
pedagogiczng;

zapewnienie  uczniowi  Technikum  dobrego  przygotowania  ogdlnoksztatcacego
umozliwiajgcego uzyskanie $wiadectwa maturalnego po zdaniu egzaminu maturalnego
i kontynuowania nauki na studiach wyzszych;

zapewnienie dobrego przygotowania zawodowego umozliwiajgcego miodziezy uzyskanie
dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz dalsze ksztatcenie zawodowe —
specjalistyczne, rowniez w krétkich formach ksztatcenia;

przygotowanie uczniéw do dziatania przedsiebiorczego i podejmowania wtasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz pracy w przedsiebiorstwach réznego typu;

rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i Swiata;

10) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsréd mtodziezy oraz ksztattowanie wtasciwych

postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

12) podejmowanie dziatan wychowawczych i zapobiegawczych wsréd miodziezy, ze szczegdlnym

uwzglednieniem tej, u ktdrej zespdt zjawisk psychicznych i oddziatywan srodowiskowych
stwarza wysokie prawdopodobienstwo uzaleznienia;

13) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach

okreslonych w Statucie i stosownie do formy organizacyjnej Szkoty oraz prawa dzieci
i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju.

2. Celem ksztatcenia ogdlnego jest:

1)

przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad
i praktyki, zgodnie zaktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej Szkoty;

zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

ksztattowanie u ucznidw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspotczesnym swiecie;

przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw.

3. Celem ksztatcenia zawodowego jest:

1)
2)
3)

przygotowanie uczniéw do pracy zawodowej;
przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na rynku pracy;
ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych.

§7

1. Zadania szkoty:
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1)

2)

3)

10

—

11)

12)

13)

14)

podejmowanie dziatan wspomagajgcych rozwdj kazdego uczacego sie, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych S$ciezek edukacji
i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz
zapobieganie przedwczesnemu koriczeniu nauki;

integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, w tym doskonalenie
kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogdlnego, z uwzglednieniem
nizszych etapéw edukacyjnych;

realizacja programéw nauczania uwzgledniajgcych podstawy programowe ksztatcenia
ogdlnego oraz zawodowego;

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidow
lub poszczegdlnego ucznia poprzez realizacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z metodologig
danej dziedziny (obszaru wiedzy), stosowanie rdézinorodnych form pracy, odpowiednie
wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i dostosowanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej do potrzeb ucznidéw oraz stworzenie planu zaje¢ zgodnego z zasadami higieny

pracy;
dostosowanie kierunkéw i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrddet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych na zajeciach z réznych przedmiotow;

ksztattowanie u ucznidéw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym;

stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizowanie
zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci
spedzania czasu wolnego;

tworzenie warunkéw do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnosci ucznidw;

opieka nad uczniami wymagajgcymi wsparcia w procesie ksztatcenia poprzez
indywidualizacje nauczania z uwzglednieniem opinii instytucji zewnetrznych idiagnozy
prowadzonej w szkole;

stworzenie warunkéw, umozliwiajgcych uczniom przygotowanie sie do egzamindw, podjecie
nauki w szkole wyzszej;

upowszechnianie ws$rédd uczniow wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz
ksztattowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

ksztattowanie u ucznidw postaw prospotecznych, otwartosci na innych ludzi, gotowosci
niesienia im pomocy, doceniania wartosci duchowych iintelektualnych poprzez realizacje
zadan opisanych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;

przeciwdziatanie niepozgdanym postawom, natogom, zagrozeniom spotecznym poprzez
realizacje zadan opisanych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;
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15) ksztattowanie umiejetnosci wspdtzycia z innymi oraz kultury jezyka izachowania poprzez
realizacje zadan opisanych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;

16) przygotowanie mitodziezy do wypetniania obowigzkéw rodzinnych w oparciu o zasady
tolerancji i partnerstwa poprzez realizacje zadan opisanych w Programie wychowawczo-
profilaktycznym oraz programéw religii i etyki;

17) ksztattowanie postawy patriotycznej i obywatelskiej oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i Swiata
poprzez realizacje zadan opisanych w Programie wychowawczo-profilaktycznym,
programach: wiedzy o spoteczenstwie, historii;

18) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, a w szczegdlnosci nauki jezyka oraz wtasnej historii i kultury;

19) zapewnienie pomocy uczniom majgcym problemy rodzinne, szkolne i $rodowiskowe oraz
przezywajacym okresowe trudnosci psychiczne poprzez realizacje zadan opisanych
w Programie wychowawczo-profilaktycznym;

20) zapewnienie uczniom, w miare mozliwosci szkoty, niezbednej pomocy w zakresie ochrony
zdrowia;

21) wspomaganie wychowawczej roli rodzicdw poprzez realizacje zadan opisanych w Programie
wychowaweczo-profilaktycznym;

22) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote poprzez realizacje
zadan okreslonych w odrebnych przepisach;

23) ochrona ucznidw przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, poprzez instalowanie programow filtrujacych i ograniczajgcych dostep do zasobow
sieciowych w Internecie;

24) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuniczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

25) upowszechnienie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie witasciwych postaw wobec
zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

2. Szkofa ktadzie bardzo duzy nacisk na wspodtprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania Srodowiska lokalnego wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwosc
realizacji tych oczekiwan.

3. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidéw, stopient zadowolenia uczniéw i rodzicéw,
monitoruje realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw i wycigga wnioski z realizacji
celéw i zadan szkoty.

4. Statutowe cele i zadania realizujg: Dyrektor szkoty, nauczyciele oraz pracownicy administracji
i obstugi we wspodtpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-psychologiczng,
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organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi, w porozumieniu

z organem prowadzgcym szkote.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOtY

§8

Organami szkoty s3a:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna.

Spotecznymi Organami dziatajgcymi w szkole sa:

1)

2)

Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

Kazdy z wymienionych w ust. 1 i 2 organdw dziata zgodnie z ustawg o systemie oswiaty i ustawg

Prawo oswiatowe.

§9

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1)

kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;
sprawuje nadzér pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng oraz Rade Rodzicbw i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom inauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez szkote;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

petni funkcje przewodniczgcego zespotu egzaminacyjnego;
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10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty;

11) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

12) wspodtpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodziezg;

13) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkote lub placéwke z przepisami o ochronie danych osobowych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedgcych nauczycielami. W szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami
i Samorzgdem Uczniowskim.

Dyrektor szkoty ustala zawody, w ktérych ksztatci szkota, w porozumieniu z organem
prowadzgcym, po zasiegnieciu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy co do zasadnosci ksztatcenia

w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku.
Dyrektor szkoty przekazuje czes¢ swoich zadan i kompetencji pracownikom petnigcym funkcje

kierownicze w szkole.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty, zastepuje go wicedyrektor.

Dyrektor moze powotywa¢ zespoty petnigce funkcje organdéw doradczych (np. Zespdt
Kierowniczy, komisja socjalna i inne), okreslajgc ich nazwe, sktad i tryb dziatania.

Szczegotowe zadania Dyrektora szkoty zostaty okreslone w Regulaminie organizacyjnym.
§10

W szkole utworzone sg nastepujgce stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor d/s wychowawczych;

2) wicedyrektor d/s dydaktycznych;
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3)

4)

kierownik szkolenia praktycznego;

kierownik gospodarczy.

2. Wicedyrektor d/s wychowawczych realizuje nastepujgce zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7
8)

9)

koordynuje cato$¢ pracy wychowawczej i opiekuriczej w szkole;

sprawuje nadzér pedagogiczny nad wychowawcami oddziatéw oraz grupa nauczycieli;
koordynuje prace zwigzane z opracowaniem Programu wychowawczo-profilaktycznego;
nadzoruje prace pedagoga szkolnego, doradcy zawodowego, nauczyciela - bibliotekarza;
wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim, udzielajgc mu niezbednej pomocy;

przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdania i wnioski z pracy wychowawczej
i opiekunczej szkoty;

organizuje egzaminy;
nadzoruje prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli;

organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

10) zastepuje Dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci.

3. Wicedyrektor d/s dydaktycznych realizuje nastepujgce zadania:

1)

9)

koordynuje dziatania szkoty zwigzane z dydaktyka;

sprawuje nadzér pedagogiczny nad grupa nauczycieli;

opracowuje projekt arkusza organizacyjnego szkoty;

opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i prowadzi ich rozliczanie;
nadzoruje prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli;

sporzgdza sprawozdania statystyczne;

przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdania i wnioski z wynikéw nauczania i frekwencji
w szkole;

organizuje egzaminy;

10) nadzoruje prace przewodniczgcych zespotéw przedmiotowych;

11) zastepuje Dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci.

4. Kierownik szkolenia praktycznego realizuje nastepujgce zadania:
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1) koordynuje dziatania szkoty zwigzane z realizacjg ksztatcenia zawodowego;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad grupg nauczycieli;

3) organizuje praktyki zawodowe i prowadzi nadzér nad ich realizacjg;

4) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

5) przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdania i wnioski z obszaru ksztatcenia zawodowego,
w tym wynikdw egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie;

6) organizuje egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie;
7) nadzoruje prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli;

8) nadzoruje prace laboranta.

Kierownik gospodarczy wykonuje nastepujgce zadania:

1) zapewnia zgodny z wymogami higieny i bezpieczenstwa pracy stan pomieszczen szkolnych
i ich wyposazenia;

2) kieruje praca pracownikdw obstugi;

3) prowadzi ksiegi inwentarzowe;

4) realizuje zakupy sprzetu i materiatdéw niezbednych dla biezgcej dziatalnosci szkoty;
5) organizuje i nadzoruje biezgce remonty i prace konserwacyjne w szkole;

6) organizuje zaopatrzenie szkoty w wode, gaz, energie elektryczng i cieplng;

7) sprawuje opieke nad budynkiem, terenem oraz majatkiem szkoty.

Szczegdtowe zadania wicedyrektorow, kierownika szkolenia praktycznego i kierownika
gospodarczego zostaty okreslone w Regulaminie organizacyjnym.

Powierzenia stanowisk wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego, i odwotania z nich
dokonuje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.

§11

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, niezaleznie od
wymiaru godzin i rodzaju umowy o prace.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

W zebraniu Rady Pedagogicznej mogg brac udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego (za zgody lub na wniosek Rady Pedagogicznej), w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
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statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb, przy czym:

1) zebrania mogg by¢ zwotywane z inicjatywy Dyrektora szkoty, na wniosek organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, organu prowadzgcego szkote lub na wniosek co najmniej
1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej;

2) zebranie przygotowuje i prowadzi przewodniczacy;

3) przewodniczacy odpowiedzialny jest za zawiadomienie wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady;

4) zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane;

5) sprawy poruszane na zebraniach Rady Pedagogicznej nie mogg by¢ ujawniane, szczegdlnie
jezeli mogga naruszacé dobro osobiste ucznidw, rodzicéw, nauczycieli lub innych pracownikéw
szkoty;

6) szczegdtowy tryb pracy okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

Rada Pedagogiczna wybiera i deleguje do Zespotu Kierowniczego 2 nauczycieli jako swych
reprezentantow.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektédw przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym nadzoru
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
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10.

11.

12.

13.

14.

2) projekt planu finansowego szkoty;
3) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuniczych.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych przez Rade Pedagogiczng w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa i niezwtocznie zawiadamia o tym
organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate, jezeli stwierdzi jej niezgodnosc¢ z przepisami prawa po zasiegnieciu
opinii organu prowadzgcego szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoty albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystgpic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do odwofania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykig wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw, przy czym uchwaty Rady Pedagogicznej — podjete w ramach jej
kompetencji stanowigcych — sg wigzace dla Dyrektora szkoty, nauczycieli i uczniéw.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty lub placowki.

§12

Dla zapewnienia ciggtosci pracy i realizacji okreslonych zadarnn Rada Pedagogiczna pracuje
w zespotach statych lub doraznych. S to:

1) zespdt wychowawcéw poszczegdinych oddziatow;

2) zespoty przedmiotowe;

3) zespoty problemowo-zadaniowe;

4) oddziatowe zespoty nauczycielskie.

Pracg Zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Zespot wychowawcéw poszczegdlnych oddziatbw obejmuje wszystkich wychowawcow
oddziatéw, przy czym moze on pracowac w mniejszych grupach tworzonych na state lub doraznie.
Zespot realizuje nastepujgce zadania:

1) planowanie zadan wychowaweczych i okreslonych sposobéw ich realizacji;
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2)

koordynowanie pracy wychowawczej w szkole, zwtaszcza prowadzonej przez wychowawcéw

oddziatéw;

3)

4)

5)

prowadzenie pracy samoksztatceniowej — majgcej na celu wzbogacenie wiedzy teoretycznej
i doskonalenie metod pracy wychowawczej;

ocenianie efektéw dziatan wychowawczych i podejmowanie inicjatyw pedagogicznych;

opracowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci wychowania w szkole.

Zespot wychowawcow oddziatowych realizuje swoje zadania, wspdtpracujgc z pedagogiem,

doradca zawodowym, Rada Swietlicy, Samorzadem Uczniowskim i Rada Rodzicéw.

prze

1)

10)

11)

Zespoly przedmiotowe tworzone s3 z nauczycieli uczacych tych samych lub pokrewnych

dmiotéw. Do ich zadan nalezy:

uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programdéw nauczania, uwzgledniajgcych podstawe
programowg i okreslenie sposobdw ich realizacji;

uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru podrecznikdw, materiatéw ¢wiczeniowych
i edukacyjnych;

podejmowanie dziatan w sprawie zmian w programach nauczania z uwzglednieniem
korelacji miedzy przedmiotami, dostosowaniem do ilosci godzin wynikajgcych ze szkolnego
planu nauczania, wprowadzaniem tresci zwigzanych z rozwojem nauki i techniki;

ustalanie szczegétowych warunkéw i sposobow oceniania z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych;

analiza realizacji programéw nauczania;

analiza wynikéw egzamindw i diagnoz;

wspotudziat w organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
organizowanie szkolnych eliminacji olimpiad przedmiotowych, konkurséw itp.;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni lub gabinetéw przedmiotowych, uzupetnianiu ich
wyposazenia;

wspdlne opiniowanie, przygotowywanych w szkole wtasnych, innowacyjnych
i eksperymentalnych programoéw nauczania;

opracowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia.

6. Zespoty problemowo-zadaniowe powotuje Dyrektor szkoty do realizacji scisle okreslonych przez

niego zadan np. zespdt ds. wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, zespét ds. promocji

szkoty.
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7. Oddziatowy zesp6t nauczycielski obejmuje nauczycieli uczacych w danym oddziale oraz

pedagoga; pracuje pod kierunkiem wychowawcy oddziatu, stanowigc jego zespdt doradczy.
Do jego zadan nalezy:

1) ustalanie zestawu programoéw nauczania danego oddziatu;

2) dokonywanie okresowej analizy postepéw w nauce uczniéw, zgodnie z harmonogramem
ogoélnoszkolnym;

3) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w oddziale i wynikdw nauczania
poszczegdlnych ucznidw;

4) proponowanie indywidualnych metod pracy z poszczegdlnymi uczniami;
5) opiniowanie kandydatur uczniéw typowanych do stypendiéw, nagrdd i wyrdznien.
§13
1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktdra reprezentuje ogdt rodzicdw ucznidw szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. Rodzicoéw w wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicédw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych, oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do Rady Rodzicow.

6. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty organu prowadzacego
szkote lub placéwke oraz organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy;
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

8. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
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Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust.5.

§14
W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktdry stanowig wszyscy uczniowie szkoty.

Jedynymi przedstawicielami ogdtu ucznidéw, reprezentujgcymi ich interesy i organizujgcym zycie
uczniowskie w szkole, sg organy Samorzadu Uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego, uchwalany przez ogét uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego, ktdry pracuje zgodnie z ustalonym Regulaminem
Samorzadu Uczniowskiego, sg nastepujgce:

1) Przedstawianie Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz Dyrektorowi szkoty wnioskéw
i opinii we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniéw, takich jak:

a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania izaspokajania wtasnych
zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z witasnymi potrzebami oraz mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
2) Konsultowanie z dyrekcjg szkoty i Radg Pedagogiczng decyzji dotyczgcych spraw uczniow.

3) Podejmowanie dziatalnosci interwencyjnej w imie dobrze pojetego interesu ucznidéw
(w konfliktach nauczyciel — uczen, w sytuacjach, gdy uczen znajduje sie w trudnej sytuacji
zawinionej przez szkote, np. niesprawiedliwa kara, brak zainteresowania ze strony nauczycieli

itp.).

4) Opiniowanie, na wniosek Dyrektora szkoty, pracy nauczyciela w zwigzku z oceng pracy.
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7.

5) Woydawanie, na wniosek Dyrektora, opinii przy skreslaniu uczniéw z listy uczniow szkoty.
Zadania Samorzgdu Uczniowskiego:

1) organizowanie dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi mozliwosciami organizacyjnymi i zapotrzebowaniem ze strony spotecznosci
szkolnej (w porozumieniu z dyrekcjg szkoty);

2) wnioskowanie w sprawach wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec
rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

3) wudziat w opracowaniu Regulaminu Uczniowskiego oraz kryteriéw oceny zachowania ucznia,
opiniowanie warunkéw i sposobdéw oceniania oraz Programu wychowawczo-
profilaktycznego.;

4) wprowadzanie w zycie szkolne uczniéw klas pierwszych.

Jednym z organdw Samorzadu Uczniowskiego jest szkolny wolontariat. Samorzad moze ze
swojego sktadu wytonié rade wolontariatu.

1) Cele dziatania Szkolnego Wolontariatu:

a) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

b) promowanie idei wolontariatu;

c) angazowanie ucznidw w swiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

d) promowanie ws$réd miodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

e) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

f) wpieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej;

2) Wolontariusze:

a) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

b) wolontariusz kieruje sie bezinteresownoscig, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy,
troskg o innych;

c) wolontariusz wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

3) Opieke nad szkolnym Wolontariatem sprawuj wyznaczony nauczyciel (nauczyciele).

Dyrektor szkoty zapewnia $rodki materialne niezbedne do funkcjonowania Rady Samorzadu.
Uczniowskiego.

Szczegbtowe zasady pracy Samorzadu Uczniowskiego zawarte sg w Regulaminie Samorzadu
Uczniowskiego.

§15

Szczegotowe warunki wspoétdziatania organéw szkoty
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Wszystkie podmioty szkoty (rodzice, uczniowie i pracownicy szkoty) wspotpracujg ze sobg w celu
realizacji statutowych zadan szkoty (np. w miare potrzeb wspdlnie podejmujg wazne dla
funkcjonowania szkoty decyzje).

Wszystkie organy szkoty wspétpracujg ze sobg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach jego
kompetencji.

Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
sporzgdzone do korica wrze$nia.

Kazdy organ moze wigczy¢ sie do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opieke lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty mogg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdéw w celu wymiany poglgddéw i informacji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty poprzez swojg
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski, w formie ustnej lub pisemne;.

Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki iksztatcenia
mtodziezy wedtug zasad ujetych w rozdziale VIII Statutu szkoty.

§16
Tryb rozstrzygania sporéow miedzy organami szkoty

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej,

w atmosferze porozumienia i wzajemnego poszanowania stron.

Spory miedzy pracownikami szkoty rozstrzygane sg przez Dyrektora — po przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajgcego i wystuchaniu racji zainteresowanych stron.

Spory miedzy uczniami i nauczycielami rozstrzygane sg przez Dyrektora lub wicedyrektora szkoty
— po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego i wystuchaniu racji zainteresowanych stron.

Decyzje o sposobie rozwigzania sporéw, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, podejmuje Dyrektor lub
wicedyrektor szkoty w terminie 14 dni od zapoznania sie ze sprawg (w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach w terminie 30 dni) i przekazuje informacje zainteresowanym stronom.

Spory wewnatrzoddziatowe rozstrzyga oddziat wraz z wychowawcg. W razie koniecznosci lub na
whniosek zainteresowanych w rozstrzyganiu sporu mogg bra¢ udziat takze: Dyrektor
(wicedyrektor) szkoty, pedagog, rodzice, Zespét Wychowawczy.

W przypadku naruszenia praw i wolnosci cztonkéw spotecznosci szkolnej osobg upowazniong do
oceny stopnia naruszenia prawa jest Dyrektor szkoty. W postepowaniu wyjasniajgcym Dyrektor
szkoty moze wzig¢ pod uwage opinie Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady
Rodzicow, wicedyrektorow, pedagoga.

Od decyzji rozstrzygajgcych spory miedzy: pracownikami szkoty, uczniami i pracownikami oraz
spory wewnatrzoddziatowe zainteresowani mogg odwotac sie w terminie 7 dni odpowiednio do
organu petnigcego nadzér lub Dyrektora (wicedyrektora) szkoty.
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W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powotywany jest
Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po dwdch przedstawicieli Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicdw i Samorzadu Uczniowskiego, z tym, ze Dyrektor szkoty wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze tajnego gtosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§17

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw swigtecznych, ferii zimowych
i letnich oraz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, sg zgodne
z ogblnymi przepisami dotyczgcymi organizacji roku szkolnego.

Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Technikum nr 15 im. Marii Sktodowskiej-Curie, opracowany przez dyrekcje szkoty
na podstawie szkolnych plandw nauczania oraz planu finansowego szkoty, zatwierdzony przez
organ prowadzacy szkote, po zaopiniowaniu przez zaktadowe organizacje zwigzkowe i organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w ciggu roku
szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych odpowiednim planem
nauczania i programem wybranym ze szkolnego zestawu programdéw nauczania dla danego
oddziatu, dopuszczonych do uzytku w szkole przez Dyrektora szkoty.

Liczbe oddziatéw okresla organ prowadzacy szkote, podziatu ucznidw na grupy dokonuje sie
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Za zgoda organu prowadzgcego, Dyrektor dokonuje
podziatu na grupy w tych przypadkach, ktére dotyczg spetnienia szczegdlnych wymagan: np. ze
wzgledu na pojemnos¢ pracowni specjalistycznych, liczbe indywidualnych stanowisk
¢wiczeniowych, wzgledy bezpieczenstwa.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych okresla tygodniowy rozktad zajeé ustalany przez Dyrektora
szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Dyrektor szkoty opracowuje szkolny plan nauczania do danego zawodu na caty okres ksztafcenia
z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach prawa.
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Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc zawdd, w ktérym ksztatci technikum, zainteresowania uczniow
oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty, wyznacza na poczatku etapu
edukacyjnego dla danego oddziatu lub grupy oddziatowej dwa przedmioty realizowane
w zakresie rozszerzonym.

Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zajecia okreslone w punkcie 2) i 3) zwane sg dalej zajeciami pozalekcyjnymi.

Zajecia pozalekcyjne dla uczniéw prowadzone sg w formie két przedmiotowych, sportowych,
artystycznych lub innych, z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych i zainteresowan uczniow.

Oferta zaje¢ pozalekcyjnych jest wynikiem analizy potrzeb uczniéw oraz mozliwosci finansowych
szkoty.

W szkole prowadzi sie inne formy zaje¢ wzbogacajgcych proces dydaktyczny w wymiarze
ustalonym przez Dyrektora szkoty.

Szkota moze realizowac eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji istniejgcych lub
wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych sg
modyfikowane warunki, organizacja zajeé edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

Dyrektor szkoty, za posrednictwem kuratora oswiaty, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej
i po uzyskaniu opinii rady rodzicéw, wystepuje do Ministra Edukacji Narodowej z wnioskiem
o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole, w terminie do dnia
31 marca roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie
tego eksperymentu.

Szkota prowadzi dziatalnos¢ innowacyjng wdrazajagc nowoczesne rozwigzania programowe,
organizacyjne i metodyczne, majgce na celu w szczegdlnosci rozwijanie aktywnosci
i kreatywnosci uczniow.

Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty prowadzona jest we wspdlpracy ze stowarzyszeniami,uczelniami
wyzszymi, pracodawcami zna podstawie szczegétowych porozumien.

W realizacji zadan edukacyjnych szkota wspdtpracuje z wyzszymi uczelniami oraz zaktadami
pracy.

Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem szkoty, lub za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg
wyzszg. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.
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20.

1.

2.

3.

. Nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne oraz zajecia dydaktyczno-wyréownawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéw majgcych trudnosci w nauce mogg by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

Szkota moze prowadzi¢ wyzej opisane zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w przypadkach opisanych w ustawie o systemie oswiaty. Szczegdétowe warunki
organizowania i prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
okresla rozporzadzenie ministra wfasciwego do spraw os$wiaty i wychowania. Szczegétowq
organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ okresla paragraf 20
Statutu.

§18
Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw;

3) w strukturach miedzyoddziatowych: zajecia z jezykdw obcych, religii, etyki i zajecia
wychowania fizycznego;

4) w toku nauczania indywidualnego;
5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z szkolnego planu nauczania, ustalonego dla danego oddziatu w cyklu
ksztatcenia;

7) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowe] i miedzyklasowej: obozy naukowe,
plenery artystyczne, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy
szkoleniowo-wypoczynkowe;

8) niektére zajecia obowigzkowe, (np. dodatkowe zajecia edukacyjne, nauczanie jezykow
obcych) kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i
miedzyklasowych, na terenie szkoty lub w innych jednostkach organizacyjnych, na podstawie
zawartej umowy,
a takze podczas wycieczek.

Na wniosek rodzicéw i po przyznaniu $Srodkéw finansowych przez organ prowadzacy szkota
prowadzi nauczanie indywidualne ucznidw posiadajgcych orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej. Wymiar godzin nauczania indywidualnego okresla organ prowadzgcy w oparciu
o aktualne przepisy.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia niepetnoletniego lub na wniosek petnoletniego
ucznia, w drodze decyzji administracyjnej, moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw
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okreslonych w przepisach prawa, na realizacje przez ucznia obowigzku nauki/ toku nauczania
poza szkofa.

4. W miare potrzeb nauka w szkole odbywa sie w systemie dwuzmianowym.

5. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;

3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

5) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

6. Szkota moze zapewnic uczniom mozliwosc¢ korzystania z bufetu.

10.

11.
12.

13.

§19
Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych, a takie w formie
praktyk zawodowych.

Zajecia praktyczne majace na celu opanowanie przez ucznidw umiejetnosci zawodowych
niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie organizuje sie w szkole.

Zajecia praktyczne mogg by¢ organizowane u pracodawcéw, w tym na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia — réwniez w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne lub wybrane jednostki
tematyczne w ramach ksztatcenia zawodowego mogg by¢é prowadzone na terenie innych
jednostek organizacyjnych.

Zajecia praktyczne prowadzg nauczyciele.

Zajecia praktyczne u pracodawcow moga takze prowadzi¢ instruktorzy praktycznej nauki zawodu.
Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw sg prowadzone pod kierunkiem opiekunéw
praktyk zawodowych, ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy .
Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, prowadzonego na podstawie programow
nauczania zawodu, stanowigce realizacje podstawy programowej ksztatcenia w poszczegdlnych
zawodach, sg organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych.

Oddziaty mogg by¢ dzielone na zajeciach edukacyjnych w sytuacjach, ktére okreslone s3
odrebnymi przepisami.

Praktyczna nauka zawodu w formie zaje¢ praktycznych trwa okreslong liczbe jednostek
lekcyjnych, ktére w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci mogg by¢ zblokowane.

Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu w formie praktyk zawodowych u pracodawcow.

Czas pracy, prawa i obowigzki uczniow odbywajgcych praktyke zawodowg okresla Regulamin
Praktyk Zawodowych.

Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza szkoty zawiera Dyrektor szkoty
z podmiotem przyjmujagcym uczniéw na praktyczng nauke zawodu. Do umoéw dotgczane sg
programy nauczania do danego zawodu, dopuszczone do uzytku przez Dyrektora szkoty i listy
uczniéw.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Praktyki zawodowe ucznidow mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym
rowniez w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii
letnich odpowiedniemu skréceniu ulega czas trwania zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych dla
uczniow odbywajacych te praktyki. W przypadku przyjecia ucznia z innej szkoty do klasy, ktéra
zrealizowata praktyke zawodowg, a zmieniajacy szkote uczen jej nie odbyt, termin praktyki
wyznacza Dyrektor szkoty.

Praktyki zawodowe sg czescig programu nauczania zawodu i uczestnictwo w nich uczniéw jest
obowigzkowe.

Uczniowie odbywajg praktyki zawodowe w grupach lub indywidualnie, tak by umozliwic¢
realizacje programu nauczania danego zawodu i uwzglednié przepisy bhp oraz warunki lokalowe
i techniczne podmiotu przyjmujgcego uczniéw.

Praktyka zawodowa podlega ocenianiu zgodnie z warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego.
W celu utatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych

niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym ksztatcg sie, uczniowie technikum
mogg w okresie nauki odbywaé staze w rzeczywistych warunkach pracy, w formie stazu
zawodowego

i uczniowskiego.

W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu nauczania
zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do ktérej uczeszcza, lub
tresci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem.

Ksztatcenie zawodowe obejmujgce praktyczng nauke zawodu w formie zaje¢ praktycznych

odbywa sie w pracowniach i laboratoriach szkolnych:

1) Zajecia w pracowniach prowadzone s3 przy podziale oddziatéw na grupy.
2) Liczba uczniéw w grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania dla danego
zawodu i uwzgledniaé specyfikacje danych zajec, przepisy bezpieczefAstwa i higieny pracy

oraz warunki lokalowe i wyposazenie w baze technodydaktyczng w miejscu odbywania
praktycznej nauki zawodu.

3) Dyrektor szkoty powotuje na dany rok szkolny opiekundw pracowni, do zadan ktdrych
nalezy w szczegolnosci:

a) sporzadzanie i aktualizowanie projektu regulaminu pracowni;
b) dbanie o prawidtowe funkcjonowanie i organizacje stanowisk w pracowni;

c) sktadanie dyrektorowi lub kierownikowi szkolenia praktycznego propozycji
i kierunkow rozwoju pracowni.

4) Specyfika pracy nauczycieli zawodu w pracowniach szkolnych wymaga:

a) przeszkolenia ucznidw (instruktaz stanowiskowy) w zakresie szczegétowych przepiséow
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych w danej pracowni na
kazdych pierwszych zajeciach w nowym roku szkolnym i w innych terminach, wedtug
potrzeb;
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b) odbywania zaje¢ zgodnie z harmonogramem i realizacji podstaw programowych do
zawodu zgodnie z programem nauczania przyjetym do uzytku w szkole.

Zajecia zwiekszajgce szanse zatrudnienia ucznidéw organizowane mogg by¢ w formie:

1) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

2) zaje¢ pozalekcyjnych z zakresu nauczanych w szkole przedmiotéw zawodowych, podstaw

przedsiebiorczosci;

3) spotkan z przedstawicielami branzowego rynku pracy, w tym z pracodawcami;

4) projektow z zakresu umiejetnosci zawodowych;

5) wymiar zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1pkt lokreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor szkoty/ kierownik szkolenia praktycznego informuje ucznidw, o obowigzku
przystgpienia do egzaminu zawodowego odpowiednio w danym roku szkolnym, nie pdzniej niz w
terminie 10 dni od dnia rozpoczecia danego roku szkolnego.

§20
Organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Zawarte w Statucie zasady dotyczg nauczania w systemie klasowo-lekcyjnym i nauczania
indywidualnego w wariancie mieszanym lub dla wszystkich uczniéw w szkole.

Gtéwnymi srodkami komunikacji w okresie zdalnego nauczania s3: dziennik elektroniczny Librus,
stuzbowa poczta oraz strona internetowa szkoty (www.t15.wroclaw.pl).

Zajecia zdalne prowadzone online odbywajg sie na platformie Microsoft Teams.

Materiaty dydaktyczne oraz polecenia dla ucznia mogg by¢ réwniez przekazywane za pomocy
dziennika elektronicznego Librus.

Inne formy komunikacji muszg zostaé wczesniej zaakceptowane przez Dyrektora szkoty.
Wszystkie zajecia ujete w planie nauczania przybierajg strukture: 10 minut - czynnosci
organizacyjne i techniczne ucznia, 35 minut — praca ucznia/z uczniem.

Nauczyciele, realizujac podstawe programowa, dostosowujg metody i ilos¢ tresci ksztatcenia do
mozliwosci psychofizycznych ucznia. Nauczyciel powinien réwniez uwzgledni¢ poziom
kompetencji informatycznych ucznia oraz dostepnos¢ posiadanego przez niego sprzetu
stuzgcego komunikowaniu.

Uczen ma obowigzek uczestniczy¢ w lekcjach zdalnych oraz posiada¢ wtgczong kamere
i mikrofon.

Obecnos¢ ucznia jest sprawdzana podczas wszystkich zaje¢ na platformie Microsoft Teams
w formie ustalonej przez nauczyciela.

Rodzic ma obowigzek poinformowa¢ wychowawce klasy o trudnosciach zwigzanych ze zdalnym
nauczaniem.

Jesli uczen nie jest w stanie uczestniczy¢ w zajeciach w systemie zdalnego nauczania lub nie jest
w stanie wykonac¢ polecef nauczyciela za wzgledu na ograniczony dostep do Internetu i do
sprzetu komputerowego lub ze wzgledu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien
umozliwi¢ uczniowi wykonanie zadan w alternatywny sposob.

Jezeli uczen nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie, otrzymuje
przypomnienie o koniecznos$ci wywigzania sie z obowigzkéw.
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Szczegbétowe sposoby monitorowania postepdw ucznia oraz weryfikowania wiedzy
i umiejetnosci w okresie nauki zdalnej s3 ujete w Przedmiotowych zasadach oceniania
z poszczegdlnych przedmiotow.

Uczen ma mozliwos¢ uczestniczenia w konsultacjach z danego przedmiotu po wczesniejszym
umowieniu sie z nauczycielem. Konsultacje odbywajg sie w razie potrzeby, na prosbe ucznia lub
z inicjatywy nauczyciela.

Rodzic ma prawo do konsultacji z nauczycielem poprzez dziennik elektroniczny Librus.

W przypadku nauczania zdalnego dla wszystkich uczniéw plan lekcji w Technikum nr 15 nie ulega
zmianie. Dotyczy to rdwniez nauczania indywidualnego. W wariancie hybrydowym nowy plan
pracy zostanie przekazany uczniom i rodzicom w dzienniku elektronicznym Librus.

Podczas nauczania zdalnego rozktad przerw ulega zmianie, uwzgledniajgc przerwe trwajacg 20
minut. Wszelkie zmiany przerw zostang podane w dzienniku elektronicznym Librus.
Wychowawca ma obowigzek monitorowac kazdego dnia frekwencje ucznidw. W przypadku
nieobecnosci ucznia na zajeciach rozpoznaje problem. W razie trudnosci, konsultuje sie
z pedagogiem oraz wicedyrektorem ds. wychowawczych.

Godziny pracy pedagogdw oraz zasady korzystania z biblioteki zostang zamieszczone na stronie
internetowej szkoty.

Dyrektor, wicedyrektorzy oraz kierownik szkolenia praktycznego, w ramach sprawowanego
nadzoru pedagogicznego, mogg wezwa¢ nauczyciela do przedstawienia materiatu
dydaktycznego dla wybranej jednostki lekcyjnej oraz obserwowaé lekcje zdalne, réwniez
w trybie doraznym.

Nauczyciel ma mozliwosé prowadzenia nauczania zdalnego w siedzibie szkoty.

Poczta stuzbowa powinna by¢ sprawdzana przez pracownika minimum dwa razy dziennie —
o godzinie 12.00i 15.00.

W czasie trwania lekcji zdalnej oraz uzytkowania platform edukacyjnych, obowigzuje catkowity i
bezwzgledny zakaz fotografowania, nagrywania lub utrwalania w jakiejkolwiek formie lub za
pomocg jakichkolwiek urzadzen prowadzonej lekcji oraz biorgcych w niej udziat nauczycieli oraz
uczniéw.

Zakaz dotyczy zaréwno opcji nagrywania z poziomu platformy, przez ktérg jest prowadzona
lekcja zdalna, jak i za pomoca innych narzedzi. Zakaz dotyczy réwniez fotografowania lub
utrwalania w inny sposéb konwersacji grup.

W przypadku stwierdzenia naruszenia przez ucznidw zakazu nagrywania lub fotografowania,
nauczyciel uniemozliwia im udziat w lekcji zdalnej i na platformach edukacyjnych.

Rodzic lub uczen petnoletni jest zobowigzany usungc¢ wszelkie fotografie lub zarejestrowany
obraz lub dZwiek stanowiacy czes$¢ lekcji zdalnej, innych zajec¢ lub konwersacji.

W przypadku otrzymania informacji o naruszeniu zasad Dyrektor Technikum nr 15 im. Marii
Sktodowskiej-Curie we Wroctawiu zawiadamia wtasciwe w sprawie organy scigania.

Rodzic ucznia (takze petnoletniego), ktory naruszyt zakaz nagrywania lub fotografowania lekcji
zdalnej lub innych materiatéw, zobowigzany jest do zaspokojenia na swdj koszt wszelkich
roszczen osaéb trzecich z tytutu naruszenia praw tych oséb.

Obowigzuje odpowiedzialno$¢ rodzicow za szkody powstate na skutek czynéw niedozwolonych
popetnionych przez ich dzieci, zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego.

Obowigzuje odpowiedzialno$¢ ucznidéw petnoletnich za szkody powstate na skutek czyndéw
niedozwolonych przez nich popetnionych, zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego.
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31. Dyrektor Technikum nr 15 im. Marii Sktodowskiej-Curie ma prawo do uszczegotawiania zapisow
Statutu dotyczacych nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
poprzez publikowanie zapiséw Regulaminu nauczania zdalnego, w szczegdlnosci w aspekcie
przetwarzania danych osobowych, bezpieczeristwa i higieny pracy zdalnej i wykonywania pracy
przez pracownikow Szkoty poza miejscem wykonywania pracy wskazanym w umowie.

§21

1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego. Dziatania realizuje
doradca zawodowy, przy wspétpracy nauczycieli, wychowawcéw, pedagoga, bibliotekarza,
a takze instytucji zewnetrznych.

2. Zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego realizuje Szkolny Osrodek Kariery, na
podstawie corocznych plandw pracy oraz programu doradztwa zawodowego opracowanego we
wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekujacymi sie
oddziatami oraz pedagogami.

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujgcym sie oddziatem;

3) w ramach wizyt zawodoznawczych majgcych na celu poznanie przez uczniéw srodowiska
pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw, w szkotach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe lub w placéwkach zewnetrznych i centrach edukacyjnych.

4. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest umieszczana
na swiadectwie szkolnym promocyjnym i Swiadectwie ukonczenia szkoty.

§22
1. W szkole dziata biblioteka szkolna i Szkolne Centrum Informacji Multimedialne;j.
2. Biblioteka szkolna jest pracownia interdyscyplinarng, stuzgca realizacji zadan
w zakresie :
1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania

i pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;

2) organizowania dziatan rozwijajgcych wrazliwos$¢ kulturalng i spoteczng, a takze tworzenia
warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet
oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

3) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowania wiedzy pedagogicznej
wsrdd rodzicdw, przy czym:

a) z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, a takze
rodzice uczniéw (na miejscu w czytelni);

b) biblioteka pracuje zgodnie z regulaminem wypozyczalni i czytelni;

c) godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow w czasie pracy szkoty oraz
uwzgledniajg czas na prace biblioteczno-techniczng;

d) biblioteka gromadzi zbiory zgodnie z profilem szkoty, zapewniajgc zaspokojenie potrzeb
czytelniczych i samoksztatceniowych uzytkownikéw. Srodki na ten cel uwzglednia
roczny plan finansowy szkoty, wspomagany przez fundusz Rady Rodzicow.

§23
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1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawecza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

2. W szkole mogg dziata¢ zwigzki zawodowe. Wspdtprace Dyrektora szkoty z dziatajagcymi na jej
terenie zwigzkami zawodowymi regulujg odpowiednie przepisy prawa.

3. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktérych mowa w ust. 1,
wyraza Dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Rodzicéw.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§24

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi. Zasady ich
zatrudniania okreslajg odrebne przepisy, tzn. Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.

§25

1. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuricza,
wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego.

2. Nauczyciel organizuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuniczg, jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

3. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych ma obowigzek
kierowania sie dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

4. Nauczyciel zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) petnej realizacji podstawy programowej i dopuszczonego do uzytku w szkole programu
nauczania;

2) posiadania planu dydaktycznego lub rozktadu materiatu nauczania do prowadzonych
w danym roku szkolnym zaje¢ edukacyjnych;

3) rzetelnej realizacji przyjetych celdw nauczania uwzgledniajacych mozliwosci psychofizyczne
powierzonej mu mtodziezy, zawsze majgc na uwadze jej rozwdj i zainteresowania;

4) zapoznawania uczniow z podstawg programowg, celami nauczania istawianymi
wymaganiami oraz zasadami oceniania z nauczanego przedmiotu;
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5) obiektywnej, jawnej, systematycznej oceny wiedzy i umiejetnosci ucznidw przy zastosowaniu
aktualnych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania (zgodnie z wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania) oraz uzasadniania oceny;

6) informowania rodzicéw ucznia o zagrozeniu oceng niedostateczng wedtug formy ustalonej
w szkolnych zasadach oceniania;

7) rozpoznawania mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych ucznidw;

8) indywidualizowania pracy i dostosowania wymagan edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych dotyczy uczniéw, ktérzy:
a) posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
b) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub

c) opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym specjalistycznej) wskazujgcg na
potrzebe takiego dostosowania lub

d) opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego lub

e) s objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

10) dostosowanie odbywa sie na podstawie ww. orzeczen i opinii lub na podstawie rozpoznania
przez nauczycieli i specjalistow indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych w przypadku ucznidw nieposiadajgcych
orzeczen lub opinii wymienionych wyzej, ale objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng
opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi, realizujgcymi indywidualne programy
nauczania (zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej i obowigzujgcymi przepisami);

11) wnioskowania do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia ucznia;

12) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej
poprzez samoksztatcenie, udziat w pracach zespotéw przedmiotowych, konferencjach
metodycznych i korzystanie z innych form doskonalenia zawodowego proponowanego przez
szkote, doradcow metodycznych, placéwki naukowe i in.;

13) dazenie do petni wiasnego rozwoju osobowego;

14) prawidtowego prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, terminowego dokonywania prawidtowych wpiséw do dziennika elektronicznego
oraz innych dziennikow zaje¢ edukacyjnych, arkuszy ocen i innych dokumentéw;

15) analizy wynikéw nauczania;
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16) przestrzegania dyscypliny pracy: punktualnego rozpoczynania i konczenia zajed,
natychmiastowego informowania dyrekcji o nieobecnosci w pracy, aktywnego petnienia
dyzuru przez catg przerwe oraz przestrzegania innych zapiséw Kodeksu pracy;

17) przestrzegania tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniéw i ich rodzicow;

18) aktywnego udziatu w Zyciu szkoty: uczestnictwa w uroczystosciach iimprezach
organizowanych przez szkote, opieki nad wuczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

19) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego i dbania o wtasciwe relacje pracownicze.

5. Nauczyciel w czasie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych realizuje funkcje wychowawcze,
a w szczegdlnosci:

1) uczy rzetelnego, odpowiedzialnego wypetniania obowigzkéw uczniowskich;

2) ksztatci i wychowuje mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

3) dba o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych naroddéw i $wiatopogladow;

4) dba o atmosfere wychowawczg w oddziale, prawidtowy ukfad stosunkéw miedzy uczniami
W procesie nauczania;

5) ksztattuje nawyki kulturalnego zachowania sie ucznidw, poczucie odpowiedzialnosci za
mienie spoteczne, porzadek i czystos¢ w szkole.

6. Nauczyciel odpowiedzialny jest za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw w czasie ich pobytu
w szkole, jak rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych organizowanych poza
terenem szkoty. Organizujgc prace z uczniami, powinien:

1) zapozna¢ ich z zasadami i metodami pracy w warunkach wystepowania zagrozen, tak, aby
zapewnic¢ petne bezpieczenstwo i higiene pracy;

2) zwrdci¢ uwage na stan urzadzen, narzedzi pracy, a takze na inne warunki srodowiska pracy;

3) nie dopuszcza¢ do zajec lub przerwad je, jezeli miejsce, w ktdrym majg byé prowadzone
zajecia lub stan znajdujgcych sie w nim urzadzen technicznych mogg stwarzac zagrozenie dla
zycia lub zdrowia;

4) nie pozostawiac uczniéw bez nadzoru podczas zaje¢;
5) petni¢ dyzury podczas przerw lekcyjnych wedtug ustalonego harmonogramu;

6) organizujgc wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke, przestrzega¢ zasad ujetych
w Regulaminie Wycieczek obowigzujacym w szkole.

7. Za stworzenie witasciwych warunkéw bezpiecznej i higienicznej pracy ucznidow i nauczycieli
odpowiada Dyrektor szkoty i wyznaczeni przez niego pracownicy.
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8. Nauczyciel ma obowigzek uczestniczy¢ w réznych formach szkolenia w zakresie BHP i przestrzegac

obowigzujgcych przepiséw i regulaminéw BHP.

9. Nauczyciel odpowiada za mienie, ktére mu powierzono (na zasadach okreslonych przez Kodeks
pracy).

10.Do
1)

2)

3)

4)

9)

kompetencji nauczycieli nalezy:
projektowanie pracy dydaktycznej z uwzglednieniem podstawy programowej;

wybér programu nauczania, po uzyskaniu akceptacji zespotu przedmiotowego, oraz
uwzglednieniu metod pracy dydaktycznej;

opracowanie wtasnego programu nauczania lub projektu edukacyjnego;
wybér podrecznikéw, sposrdd podrecznikdw dopuszczonych do uzytku szkolnego;

przedstawienie dyrektorowi i zespotowi przedmiotowemu wybranych Iub wtasnych
programow nauczania i podrecznikéw;

ocenianie osiggnie¢ ucznidw, zgodnie ze szkolnymi i przedmiotowymi zasadami oceniania;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majacej na celu
rozpoznanie u ucznidw trudnosci w uczeniu sie lub szczegdlnych uzdolnien;

decydowanie w sprawach klasyfikowania ucznia;

typowanie ucznidw do udziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

10) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych;

11) organizowanie wtasnego warsztatu pracy przy materialnej pomocy dyrekcji szkoty (w miare

mozliwosci szkoty).

11.W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1)

2)

3)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze oraz zajecia w ramach godzin dostepnosci
nauczycieli, prowadzone bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym
przepisami dla danego stanowiska;

inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;

zajecia i czynnosci zwigzane 1z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.

12.Nauczyciel jest zobowigzany rejestrowac i rozlicza¢c w okresach tygodniowych odpowiednio

w dzienniku elektronicznym lub dziennikach zaje¢ dziatania wymienione w ust. 11 pkt 1.

13.Nauczyciel jest zobowigzany rejestrowad i rozlicza¢ zajecia i czynnosci wymienione w ust. 11 pkt 2

w okresach poétfrocznych w dziennikach zajeé pozalekcyjnych.
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14.Nauczyciel ma prawo do uzyskiwania kolejnych stopni awansu zawodowego na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

15.Praca nauczyciela, z wyjatkiem pracy nauczyciela stazysty, podlega ocenie na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

§26

1. Wychowawca oddziatu, powotany przez Dyrektora szkoty, sprawuje opieke nad uczniami.

2.

Sposrdd nauczycieli uczacych w oddziale powotuje sie ,,drugiego wychowawce", ktéry obejmuje

obowigzki w wypadku nieobecnosci w pracy pierwszego wychowawcy.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami i kierowanie ich

praca, a w szczegdlnosci:

1)

10

—

11)
12)
13)

14)

15)

poznanie ucznia, jego osobowosci, uzdolnien, zainteresowan, stanu zdrowia, warunkow
zycia, sytuacji rodzinnej i materialnej, potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych uczniéw;

whnioskowanie o objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng oraz planowanie,
koordynowanie i udzielanie uczniom niezbednej pomocy;

wspotpraca z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu klasie;
wspotpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow;

czuwanie nad wynikami nauki uzyskiwanymi przez uczniow;
kontrolowanie regularnego uczeszczania wychowankéw do szkoty;

tworzenie warunkédw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

utatwianie uczniom adaptacji w sSrodowisku réwiesniczym;

udzielanie uczniom niezbednej pomocy wychowawczej, wspieranie kazdego ucznia w jego
rozwoju;

udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce;
otoczenie opieka uczniow majacych problemy rodzinne, osobiste, osobowosciowe;
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

wdrazanie wychowankdw do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wfasciwych stosunkéw miedzy uczniami, rozwijanie samorzadnosci
i inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole ucznidw,
a takze pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
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4.

16) przeciwdziatanie niekorzystnym zjawiskom wychowawczym i przejawom patologii spotecznej;

17) sporzadzenie i realizacja planu pracy wychowawczej, w tym realizacja tematéw lekcji do
dyspozycji wychowawcy;

18) wykonywanie czynnosci administracyjnych, zwigzanych z prowadzeniem dokumentacji
oddziatowe;.

Do kompetencji wychowawcy nalezy:
1) planowanie pracy wychowawczej we wspdtpracy z uczniami i ich rodzicami;
2) rozwigzywanie problemdéw wychowaweczych i rozstrzyganie sporéw klasowych;

3) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

4) zwotywanie i prowadzenie zebran w celu omdéwienia wynikdw nauczania i analizy sytuacji
wychowawczej w oddziale;

5) ustalanie oceny zachowania uczniéw — zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

6) stosowanie — zgodnie z Programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty — systemu nagrdd
i kar w obrebie oddziatu;

7) wnioskowanie w sprawie udzielania uczniowi pomocy materialnej funduszu Rady Rodzicow;
8) wnioskowanie o objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

9) udziat w zebraniach szkolnego Zespotu wychowawczego poswieconych sprawom ucznidéw
oddziatu, w ktdrej petni funkcje wychowawecy;

10) wnioskowanie do Dyrektora szkoty w sprawie zawieszenia ucznia lub skreslenia z listy
uczniéw szkoty.

Wychowawca organizuje i prowadzi prace wychowawczg w oddziale, zwracajgc szczegdlng uwage
na:

1) prawidtowosé wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami;
2) rozwijanie samorzgdnosci uczniowskiej;
3) ksztattowanie postaw wspdtodpowiedzialnosci za klase i szkote;

4) rzetelne wypetnianie przez ucznidéw obowigzkéw, takich jak petnienie dyzuréw w klasie
i szkole, opieka nad gabinetem, sprzatanie terenu wokét szkoty itp.;

5) udziat oddziatu w zyciu kulturalnym oraz organizacje odpowiedniej rozrywki;

6) prowadzenie dziatarn majgcych na celu zapobieganie niepozgdanym postawom i zagrozeniom
spotecznym;
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6.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

7) rozwijanie zainteresowan turystykg i sportem.

Wychowawca oddziatu, realizujgc zadania wychowawcze i opiekuicze, ma obowigzek
wspotpracowad:

1) z nauczycielami uczacymi w oddziale;

2) z rodzicami wszystkich uczniéw oraz Radg Oddziatowg Rodzicéow, wtaczajagc ich do
prowadzonej pracy wychowawczo-opiekunczej;

3) z pedagogiem, psychologiem — jesli jest zatrudniony, kierownikiem szkolenia praktycznego
i doradcg zawodowym, nauczycielem-bibliotekarzem, szkolnym koordynatorem ds.
bezpieczenstwa oraz szkolng stuzba zdrowia.

Do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

rzetelna realizacja zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, w tym realizacja zadan zwigzanych
z zapewnieniem uczniom bezpieczeristwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej
Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokraciji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladdéw;

planowanie pracy wychowawczej na kolejny rok szkolny z okresleniem gtéwnych celéw pracy
oraz sposobow ich realizacji;

sktadanie na koniec pierwszego podtrocza i roku szkolnego pisemnego sprawozdania
z prowadzonej pracy wychowawczej;

zapewnienie opieki uczniom w czasie wyjs¢ i wycieczek oddziatowych;
uczestniczenie z uczniami w spektaklach teatralnych, seansach filmowych i koncertach;
organizowanie w ciggu roku szkolnego zebran i konsultacji dla rodzicéw;

zapoznanie ucznidéw i ich rodzicow z warunkami i sposobami oceniania, promowania
i przeprowadzania egzamindw, Statutem szkoty, Programem wychowawczo-profilktycznym,
a takze z obowigzujgcymi w danym roku szkolnym procedurami;

10) poinformowanie rodzicéw o udzielonej uczniowi naganie Dyrektora za naruszanie przepiséw

Statutu szkoty;

11) uczestniczenie w zebraniach zespotu wychowawcow oddziatowych;

12) prowadzenie dokumentacji oddziatowej- dziennika elektronicznego, arkuszy ocen oraz

wypisywanie swiadectw szkolnych;
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13) wykonywanie innych czynnosci administracyjnych dotyczacych oddziatu, zgodnie z przepisami
prawa, poleceniami Dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej;

14) monitorowanie aktualnosci badan dostarczanych przez uczniéw z Przychodni Medycyny Pracy.

7. Wszyscy wychowawcy sg cztonkami zespotu wychowawcéw oddziatowych i uczestniczg w jego
pracach.

8. Wychowawcy, szczegdlnie rozpoczynajacy prace, uzyskujg pomoc merytoryczng od wicedyrektora
odpowiedzialnego za prace wychowawczo-opiekuriczg w szkole, a takze od pedagoga, psychologa
— jedli jest zatrudniony, kierownika szkolenia praktycznego, doradcy zawodowego.

§27
1. W szkole jest zatrudniony pedagog szkolny, do ktérego obowigzkéw nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow oddziatdéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) podejmowanie w stosunku do ucznidw dziatan wychowawczych i profilaktycznych
wynikajgcych z Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty , prowadzenie edukacji
prozdrowotnej i promocji zdrowia, podejmowanie dziatan majacych na celu zapobieganie
uzaleznieniom wsréd mtodziezy;

10) koordynowanie prac zwigzanych z opracowaniem, realizacja i ewaluacja Programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

11) podejmowanie dziatan zawartych w , Programie poprawy frekwencji” stuzgcych spetnianiu
przez ucznidw obowigzku nauki, przeciwdziatajgcych absencji iporzucaniu szkoty; przy
zatozeniu minimum 80% frekwencji kazdego oddziatu;
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12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie

w trudnej sytuacji zyciowe;.

2. Pedagog wspotpracuje z nauczycielami, prowadzi poradnictwo dla wychowawcéw oddziatéw,

szczegoblnie w zakresie:

5)

analizowania sytuacji wychowawczej w oddziale i wyboru odpowiednich form dziatania;
pomocy w realizacji programu zaje¢ z wychowawcy;

rozwigzywania trudnych sytuacji wychowawczych;

wspierania dziatan wychowawczych;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidw oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniéw.

3. Pedagog wspotpracuje z rodzicami w zakresie wychowania mtodziezy, prowadzi indywidualne

poradnictwo dla rodzicow (staty dyzur popotudniowy), organizuje warsztaty, wykfady i pogadanki

dla rodzicdw. Wspiera i motywuje rodzicow do podejmowania dziatan wychowawczych, jak

rowniez zacheca do korzystania z pomocy placéwek specjalistycznych.

Ponadto pedagog:

uczestniczy w pracach majgcych na celu ocene sytuacji wychowawczej w szkole;
uczestniczy w zebraniach szkolnego Zespotu wychowawczego;

uczestniczy w pracy szkolnej komisji rekrutacyjne;j;

wspotpracuje w sprawach ucznidw z sgdami, instytucjami, organizacjami itp.;
wspotpracuje z placdwkami opieki catkowitej (bursy, internaty, domy dziecka);
systematycznie dokumentuje swojg dziatalnos¢.

§ 28

1. W szkole jest zatrudniony pedagog specjalny, do ktérego obowigzkéow nalezy:

1)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami oddziatéw klas lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktérej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
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ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyijne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspodtpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust. 7
pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw oddziatéw klas i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniai jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéow dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspdtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w § 5 ust. 3 oraz
w § 6;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.”.

§29

W szkole jest zatrudniony psycholog, do ktérego obowigzkéw nalezy:
Do zadan psychologa nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia

W zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

W zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§30

W szkole jest zatrudniony doradca zawodowy.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania zwigzane z
realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt
7 ustawy;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, pedagogami programu realizacji doradztwa
zawodowego, oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujgcych sie oddziatami,
pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji doradztwa
zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajgcych z programu.
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§31

1. W bibliotece szkolnej, ktéra dziata w ramach Miejskiego Systemu Bibliotecznego dla
Uzytkownikow Kluczowych jest zatrudniony nauczyciel-bibliotekarz, ktory realizuje nastepujace
zadania:

1) planowanie pracy, opracowywanie rocznego ramowego planu pracy biblioteki i terminarza
imprez czytelniczych;

2) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych
czytelnikom;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujgcej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,
poprzez rézne formy wizualnej informacji;

4) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do
korzystania z réznych medidw, zrédet informacji i bibliotek;

5) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

6) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych;

7) zaspokajanie, zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

8) poradnictwo w wyborach czytelniczych w zaleznos$ci od indywidualnych potrzeb
i zainteresowan uzytkownikow;

9) prowadzenie i wspomaganie edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej;

10) gromadzenie i udostepnianie zbiorow uczniom i nauczycielom organizujgcym rézne formy
pracy pedagogicznej i kulturalnej szkoty;

11) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz két zainteresowan w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

12) wspétpraca z réznymi bibliotekami i innymi osrodkami kultury nad rozszerzaniem wiedzy
i kultury czytelniczej ucznidw;

13) troska o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke Szkolnego Centrum Informacji
Multimedialnej;

14) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami;
15) ewidencja i opracowanie biblioteczne zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
16) selekcja zbiorow;

17) organizowanie elektronicznego warsztatu informacyjnego (katalogi, kartoteki);
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18) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, pomiaru
aktywnosci czytelniczej uczniéw w systemie bibliotecznym PROLIB M21;

19) sktadanie do wicedyrektora ds. wychowawczych sprawozdan okresowych z pracy Szkolnego
Centrum Informacji Multimedialnej;

20) przejmowanie i przekazywanie protokolarnie zbiorow biblioteki w przypadku zmiany
personelu;

21) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy;
22) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach i uroczystosciach szkolnych.
§32

1. W szkole jest powotany koordynator ds. bezpieczeristwa, bedacy liderem w gronie pozostatych
pracownikéw szkoty w dziedzinie bezpieczenstwa. Jego zadaniem jest kompleksowe
postrzeganie kwestii bezpieczenstwa (bezpieczenstwo fizyczne, psychiczne, baza szkoty itp.)
w szkole,

a zwlaszcza:

1) ocenianie stanu bezpieczeristwa w szkole, analizowanie potrzeb szkoty w zakresie poprawy
bezpieczenstwa;

2) inicjowanie dziatan w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich podmiotéw szkoty;

3) dbatos¢ o opracowanie i przestrzeganie szkolnych procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych;

4) podejmowanie dziatan interwencyjnych w ramach procedur szkolnych i przepiséw BHP;

5) podejmowanie dziatarh majgcych na celu ksztattowanie umiejetnosci zagospodarowania czasu
wolnego i promowanie zdrowego stylu zycia.

§33

Pracownicy, zatrudnieni na umowe o prace w szkole, sg pracownikami samorzgadowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowego zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdétowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezg w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
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3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentdéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspétpracownikami;

6) godne zachowywanie sie w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie oswiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest takie wspodtpraca z Dyrektorem
i nauczycielami w zakresie zapewnienia bezpieczeAstwa uczniom w czasie zajeé¢ organizowanych
przez szkofe.

Sposdéb i formy wykonywania zadan, a takie zakres odpowiedzialnosci okreslony jest
w Regulaminie organizacyjnym oraz w indywidualnych zakresach obowigzkdéw.

§34

W Technikum nr 15 im. Marii Sktodowskiej-Curie obowigzuje Regulamin pracy, ustalony przez
Dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w szkole.

Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzegaé postanowien zawartych
w Regulaminie pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem pracy pracownik szkoty potwierdza
wtasnorecznym podpisem.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOtY

§35
Do technikum przyjmowani sg
1) absolwenci gimnazjum
2) absolwenci szkoty podstawowej - od roku szk. 2019/20

Rekrutacja odbywa sie na podstawie odrebnych przepiséw.
Warunki i tryb przechodzenia z jednych typow szkét do innych i zmiany zawodu:

1) do Technikum nr 15 im. Marii Sktodowskiej-Curie mogg by¢é przyjmowani uczniowie z innych
szkét na podstawie podania skierowanego do Dyrektora szkoty i zgodnie z rozporzadzeniem
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w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniéw do szkét publicznych oraz przechodzenia
z jednych typow szkét do innych, a w szczegdlnosci pod warunkiem posiadania
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do nauki w danym zawodzie;

2) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos$¢ zawarcia kontraktu z uczniem, jego
rodzicami i Dyrektorem szkoty regulujgcego warunki pobytu ucznia w szkole;

3) w uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw, dopuszcza sie
mozliwos¢ przeniesienia ucznia do klasy rownolegtej, ksztatcgcej w tym samym lub w innym
zawodzie; decyzje o przeniesieniu podejmuje Dyrektor szkoty po konsultacji ze szkolnym
pedagogiem/psychologiem, doradcg zawodowym i wychowawcami obu oddziatow,
a w szczegdblnych przypadkach - po zasiegnieciu w tej sprawie opinii Rady Pedagogicznej;

4) zmiana zawodu w technikum jest mozliwa tylko w klasie pierwszej, do konca wrzesnia,
a w szczegdlnych przypadkach nie pdzniej niz do zakoriczenia pierwszego pétrocza.

§36
Indywidualne nauczanie i indywidualny tok lub program nauki

1. Uczen Technikum nr 15 im. Marii Sktodowskiej-Curie moze realizowaé indywidualny program lub
tok nauki zgodnie z zasadami regulowanymi przez odrebne przepisy.

2. Uczen Technikum nr 15 im. Marii Sktodowskiej-Curie, ktérego stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, ma prawo do nauczania indywidualnego zgodnie
z zasadami regulowanymi przez odrebne przepisy.

3. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespot orzekajagcy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w
sposéb zapewniajacy wypetnienie okreslonych w orzeczeniu zalecenn dotyczacych warunkéw
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw.

5. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole,
zgodnie z posiadanymi przez nich kwalifikacjami. W uzasadnionych przypadkach (tzn. w sytuacji
braku nauczyciela do nauczania danego przedmiotu, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia
zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami z dojazdem nauczyciela na zajecia)
Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania nauczycielowi
zatrudnionemu w innej szkole.

6. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia. W przypadku, gdy
w orzeczeniu wskazano mozliwosé prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania w odrebnym
pomieszczeniu w szkole, Dyrektor realizuje to zalecenie jezeli, zostajg spetnione tacznie dwa
warunki:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos¢;

2) szkota dysponuje pomieszczeniami do prowadzenia indywidualnych zajed.
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7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie tresci wynikajgce z podstawy ksztatcenia
ogdblnego/zawodowego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze
miejsca, w ktérych zajecia s organizowane.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, po
zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia, moze zezwoli¢ na odstgpienie od
realizacji niektérych tresci nauczania z programdéw nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami
edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w
ktdrym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

9. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania.

10.Harmonogram indywidualnego nauczania dla danego ucznia ustalany jest przy zachowaniu
zasady, ze tygodniowy wymiar zajeé realizuje sie w ciggu, co najmniej 3 dni. Jakiekolwiek zmiany
w harmonogramie, rodzice ucznia muszg uzgodni¢ z dyrekcjg szkoty i nauczycielem
prowadzgcym zajecia dydaktyczne.

11.Rodzice ucznia sg zobowigzani powiadomic¢ szkote o odwotaniu zaje¢ w dniu poprzedzajagcym
zajecia.

12.Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem izapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, Dyrektor, w miare posiadanych mozliwosci i uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia, umozliwia udziat w zajeciach
rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

13.Zakonczenie indywidualnego nauczania przed uptywem czasu na jaki zostato uczniowi
przyznane, nastepuje na wniosek rodzica albo petnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢
zatgczone zaswiadczenie lekarskie, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia mu
uczeszczanie na zajecia do szkoty.

§ 37
Prawa i obowigzki uczniow
1. Uczen Technikum nr 15 im. Marii Sktodowskiej-Curie ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole (zaréwno w czasie lekcji, jak i przerw
miedzylekcyjnych) zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw, pomocy w przygotowaniu do konkurséw
i olimpiad przedmiotowych;

7) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przeglagdach i zawodach — zgodnie ze
swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;
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8) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z programem nauczania, celami nauczania
i wymaganiami stawianymi przez nauczycieli;

9) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
zgodnie ze szkolnymi zasadami oceniania;

10) podjecia indywidualnego toku nauki lub indywidualnego programu nauki, po spetnieniu
wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;

11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce, indywidualnych konsultacji ze wszystkimi
nauczycielami; uczen moze skorzystaé z godzin dostepnosci dla nauczycieli, ktére odbywaijg sie
raz w tygodniu (dla nauczycieli zatrudnionych na peten etat, oraz raz na dwa tygodnie dla
nauczycieli pracujgcych na % etatu);

12) zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
(pedagog, psycholog (jesli jest zatrudniony), szkolny doradca zawodowy, pielegniarka)
w sprawach osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

13) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stosownej do jego potrzeb i mozliwosci,
zorganizowanej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

14) korzystania z pomocy doraznej z funduszu Rady Rodzicéw (zgodnie z odrebnymi przepisami);

15) bezptatnego korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i doradztwa zawo-
dowego;

16) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych
przez Dyrektora szkoty;

17) wspotdecydowania o zyciu i dziatalnosci oddziatu poprzez udziat w opracowaniu planu pracy
oddziatu i planowaniu tematyki lekcji wychowawczych;

18) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowg;

19) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole;

20) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty;

21) wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych;

22) wypoczynku podczas przerw swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania pracy
domowej;

23) zwolnienia z okreslonych ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego po otrzymaniu decyz;ji
Dyrektora szkoty wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek
o takie zwolnienie;

24) powtarzania klasy.

2. W przypadku naruszenia prawa ucznia, uczen lub jego rodzice majg prawo do ztozenia skargi na
pismie do Dyrektora szkoty lub wicedyrektoréw, niezwtocznie lub nie pdzniej niz w terminie 7
dni od daty naruszenia prawa ucznia.

3. Uczen Technikum nr 15 im. Marii Sktodowskiej-Curie ma obowigzek przestrzegania wszystkich
postanowien zawartych w Statucie szkoty oraz winnych dokumentach wewnatrzszkolnych,
a zwlaszcza dotyczacych:

1) troski o honor i dobre imie szkoty, godnego reprezentowania szkoty, kultywowania jej
tradycji;

2) systematycznego przygotowywania sie do zajec szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych
i nadobowigzkowych, ale wybranych przez siebie zajeciach;

3) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach szkolnych i w zyciu szkoty;
4) sumiennego wzbogacania swojej wiedzy ogdlnej;

5) przestrzegania zasad kultury wspétzycia, w tym kultury jezyka, w odniesieniu do kolegdw,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

6) poszanowania godnosci drugiego cztowieka;

str. 43



7) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

8) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora szkoty, wicedyrektorow,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego lub oddziatowego;

9) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higiene (szkota nie odpowiada za
bezpieczenstwo ucznia, jesli ten samowolnie opuszcza teren szkoty w czasie trwania jego
zajec¢ lekcyjnych);

10) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzagdek oraz estetyke w szkole;

11) usuniecia lub naprawy szkody wyrzadzonej na terenie szkoty, jesli byt jej sprawca
lub bezposrednio przyczynit sie do jej powstania;

12) rzetelnego petnienia dyzuréw w klasie oraz na terenie szkoty;

13) wspdtodpowiedzialnosci za wywigzywanie sie z zadan przydzielonych klasie (np. opieka
nad gabinetem, udziat w przygotowaniu klasowych/szkolnych imprez i uroczystosci itp.);

14) uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych w stroju galowym;
15) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole;
16) posiadania przy sobie waznej legitymacji szkolnej lub innego dokumentu tozsamosci;

17) w ostatnim tygodniu nauki (klasa maturalna, zmiana szkoty) — rozliczenia sie ze szkotg;
potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa;

18) dostarczania aktualnego zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do nauki
w danym zawodzie;

19) ucznia obowigzuje ponadto:

a) zakaz posiadania i picia alkoholu i innych napojow typu piwo, wino itp. sprzedawanych
w wersji bezalkoholowej, a propagujacych kulture picia alkoholu oraz przebywania pod
wptywem alkoholu na terenie szkoty, w trakcie wszelkiego rodzaju wyjs¢ szkolnych,
wycieczek oraz zabaw oddziatowych i szkolnych;

b) zakaz posiadania, sprzedawania i uzywania srodkéw psychoaktywnych w szkole i poza
nia;

c) zakaz opuszczania zaje¢ edukacyjnych bez zgody nauczyciela (wychowawcy);

d) zakaz palenia lub uzywania wszelkich wyrobdéw tytoniowych i nikotynowych oraz
papieroséw elektronicznych na terenie szkoty;

e) zakaz wnoszenia na teren szkoty przedmiotéw niebezpiecznych, zagrazajacych zyciu
i zdrowiu cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

f) zakaz spozywania positkow w trakcie lekcji;

g) zakaz rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;

h) zakaz zapraszania i wprowadzania na teren szkoty obcych osdb;

i) zakaz samowolnego opuszczania terenu szkoty w czasie trwania jego zaje¢ dydaktycznych
(w tym rowniez w czasie przerw miedzylekcyjnych);

j) zakaz posiadania napojow energetycznych na terenie szkoty.

4. Rodzic/ opiekun/ uczen petnoletni ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na zajeciach
edukacyjnych w ciggu jednego tygodnia od powrotu do szkoty.

5. Uczen moze by¢ zwolniony z zajeé przez:
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1) petnigcego w danym czasie dyzur dyrektora/wicedyrektora lub nauczyciela-wychowawce
tylko i wytgcznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow/
petnoletniego ucznia (zapis w dzienniku — godz. uspr.);

2) innego nauczyciela (w przypadku np. uczestniczenia w zawodach sportowych, konkursach,
olimpiadach, itp.; zapis w dzienniku —zwolnienie);

3) wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
nagtych (losowych) na telefoniczng prosbe jego rodzica; w takiej sytuacji uczen przynosi
wychowawcy oddziatu pisemne usprawiedliwienie od rodzicéw w pierwszym dniu po
powrocie do szkoty.

Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego, z pracy przy komputerze na

zajeciach informatyki lub z nauczania drugiego jezyka obcego ma prawo do zwolnienia

z uczestnictwa w zajeciach z tych przedmiotéw po spetnieniu nastepujgcych warunkéw:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka obcego, z ktérych uczen ma
by¢ zwolniony, umieszczone sg w planie jego zajec jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia lub petnoletni uczen wystgpig z pisemnym podaniem do wychowawcy klasy,
w ktérym wyraznie zaznaczg, ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego
nieobecnosci na zajeciach.

Uczen, zwolniony z éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego, z pracy przy komputerze, na
zajeciach informatyki lub z nauczania drugiego jezyka obcego ma obowigzek uczeszczaé na lekcje
z tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ s3 one umieszczone pomiedzy innymi
zajeciami lekcyjnymi w danym dniu.

. Uczen nabywa uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, zinformatyki lub
z drugiego jezyka obcego po wydaniu decyzji przez Dyrektora szkoty.

§38
Kultura osobista uczniow

. Ucznia Technikum nr 15 im. Marii Sktodowskiej-Curie we Wroctawiu, w czasie odbywania lekcji,
obowigzuje zakaz spozywania positkow.

. Uczen szkoty ma prawo do zachowania swojego stylu i indywidualnosci w ubiorze, pod
warunkiem, ze w zajeciach szkolnych uczestniczy w ubiorze estetycznym, godnym, stosownym do
okolicznosci, tzn.:

1) okrycia wierzchnie uczniowie pozostawiajg w szafkach, uczen nie ma prawa wejs¢ do sali na
zajecia szkolne w pracowni w ptaszczu czy kurtce. Ostateczng decyzje co do pozostania
przez ucznia w okryciu wierzchnim w sali lekcyjnej podejmuje nauczyciel prowadzacy dane
zajecia;

2) na co dzien uczen przychodzi na zajecia szkolne ubrany w stréj wygodny, czysty, schludny,
skromny, niewyzywajacy i niezagrazajacy jego bezpieczenstwu;

3) w dniach uroczystosci szkolnych ucznia obowiazuje stréj galowy;

4) w czasie zorganizowanych przez szkote oddziatowych wyj$¢ do teatru, opery, filharmonii
i innych osrodkdw kultury tzw. wysokiej ucznia obowigzuje stréj odswietny;

5) uczniowie przygotowujacy w szkole apele, akademie, spektakle, sesje naukowe itp.
uroczystosci szkolne w dniu prezentacji ubrani sg stosownie do tematu apelu, akademii,
spektaklu lub sesji naukowej. Zaleca sie, jesli nie obowigzuje kostium sceniczny, by byt to
ubidr galowy;

6) cztonkowie szkolnego pocztu sztandarowego zobowigzani sg, z racji petnionych przez siebie
funkcji, do wystepowania w stroju galowym;
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7) podczas studnidwek szkolnych uczniéw obowigzuje ubiér odswietny - elegancki, szykowny,
skromny i niewyzywajacy;
Uczen moze nosi¢ w szkole skromng bizuterie, tj. zegarek, tancuszek, wisiorek, drobne pierscionki
na palcach, drobne kolczyki w uszach. Odziez, ozdoby i pomoce szkolne nie mogg zawierac tresci
zwigzanych ze srodkami uzalezniajgcymi i kulturg $mierci.
Uczniowie wnoszg na teren szkoty telefony komérkowe i innych urzadzen elektronicznych na
wtasng odpowiedzialnosc.

. Ucznia Technikum nr 15 im. Marii Sktodowskiej-Curie we Wroctawiu obowigzuje zakaz uzywania

w czasie lekcji i innych zaje¢ szkolnych telefondw komdrkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych (np. odtwarzaczy muzyki, aparatow fotograficznych, tabletow, itp.) — chyba, ze
nauczyciel z uwagi na potrzeby zwigzane z procesem dydaktycznym - wyrazi na to zgode.

Idac na lekcje, uczen zobowigzany jest wytaczyé i schowac telefon lub inne urzadzenia. Jezeli
uczen bez zgody nauczyciela korzysta w czasie lekcji z powyzszych urzadzen, nauczyciel éw fakt
odnotowuje w dzienniku elektronicznym i zgtasza wychowawcy.

Ucznia Technikum nr 15 im. Marii Sktodowskiej-Curie obowigzuje kultura stowa. W szkole
obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania wulgaryzméw, stosowania wobec kogokolwiek
przemocy stownej, psychicznej lub fizycznej.

Ucznia Technikum nr 15 im. Marii Sktodowskiej-Curie obowigzuje punktualne przychodzenie na
lekcje, uroczystosci i inne zajecia szkolne i pozaszkolne.

§39
Nagrody i kary

W szkole obowigzuje okreslony system nagradzania i karania uczniéw:

1) szczegotowy system nagrdd i kar zawarty jest w Programie wychowawczo-profilaktycznym;

2) stosowane przez szkote kary nie mogg naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia;

3) przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj
i stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzgcych na nim obowigzkéw, zachowanie sie po
popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktére kara ma
zrealizowag;

4) szkota ma obowigzek informowania rodzicdw (prawnych opiekundw ucznia) o przyznanej mu
nagrodzie lub o zastosowanej wobec niego karze.

Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) wysoka srednig ocen z nauczanych przedmiotdow i zachowania;

) szczegdlnie wyrdzniajgce sie zachowanie;

3) wzorowg frekwencje na zajeciach szkolnych;

) znaczace osiggniecia w olimpiadach, konkursach, przegladach artystycznych izawodach
sportowych — szkolnych i pozaszkolnych;

5) szczegdlnie duze zaangazowanie w dziatalno$¢ na rzecz oddziatu, szkoty lub $rodowiska
lokalnego;

Zespotowi uczniowskiemu, uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia zastrzezen

do przyznanej nagrody:

1) zastrzezenia, w formie pisemnej sktadane sg do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od
przyznania nagrody;

2) dyrektor po ustaleniach z wychowawcg lub organem, na ktérego wniosek zostata przyznana
nagroda, rozpatruje zastrzezenia;

3) o podjetych ustaleniach Dyrektora szkoty informuje na piSmie ucznia i jego rodzicdw nie
pozniej niz do 5 dni od otrzymania zastrzezen;

4) ustalenia Dyrektora szkoty w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.
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§40

Przypadki, w ktorych uczen moze zostac skreslony z listy uczniow szkoty.
Tryb postepowania w przypadku skreslenia ucznia z listy uczniow

Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate upowazniajacg Dyrektora szkoty do wydania decyzji
o skresleniu ucznia z listy ucznidw w nastepujgcych przypadkach:

1) szczegdlnie razgcego naruszenia norm wspotzycia spotecznego (w uktadzie uczen — uczen,
uczen — nauczyciel, uczen — pracownik szkoty), w tym stwarzanie zagrozenia dla zycia lub
zdrowia drugiego cztowieka, stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej; wywotywanie
awantur
i bojek;

2) popetnienie przez ucznia wykroczenia lub przestepstwa karalnego sgdownie;

3) posiadania i picia przez ucznia alkoholu oraz przebywania pod wptywem alkoholu na terenie
szkoty, w trakcie wszelkiego rodzaju wyjs¢ szkolnych, wycieczek oraz zabaw oddziatowych
i szkolnych;

4) posiadania, sprzedawania i uzywania srodkow psychoaktywnych w szkole i poza nig;

5) nagminnego opuszczania zajec¢ szkolnych (po wyczerpaniu innych mozliwych srodkow, tzn.:

a) uczen, ktéry opusci w ciggu poéfrocza do 10 godzin bez usprawiedliwienia, otrzymuje
upomnienie wychowawcy oddziatu;

b) uczen, ktéry opusci w ciggu pdtrocza od 11 do 20 godzin bez usprawiedliwienia, otrzymuje
nagane wychowawcy klasy;

c) uczen, ktéry opusci w ciggu poétrocza od 21 do 35 godzin bez usprawiedliwienia, otrzymuje
nagane Dyrektora szkoty;

d) uczen, ktéry opusci w ciggu pdtrocza od 36 do 50 godzin bez usprawiedliwienia, otrzymuje
nagane z ostrzezeniem (jest to warunkowe pozostanie w szkole);

e) uczen, ktory opusci w ciggu poétrocza powyzej 50 godzin bez usprawiedliwienia, moze
zostac skreslony z listy uczniow;

6) jesli uczen w ciggu trzech kolejnych potroczy otrzyma nagane Dyrektora szkoty z ostrzezeniem,
Rada Pedagogiczna ma prawo podjgé¢ uchwate upowazniajgcg Dyrektora szkoty do wydania
decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidw szkoty;

7) niespetniania przez ucznia obowigzku nauki (przez co rozumie sie nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ ucznia na co najmniej 50% zajec szkolnych w okresie jednego miesigca);

8) niedostatecznych wynikéw w nauce lub przekroczenia innych warunkéw podpisanego na
poczatku roku szkolnego kontraktu u ucznidw powtarzajgcych klase lub przyjetych do szkoty
warunkowo;

9) wnoszenia na teren szkoty przedmiotéw niebezpiecznych, zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu
cztonkéw spotecznosci szkolnej;

10) powtarzajacych sie (co najmniej dwukrotnie) aktow wandalizmu i niszczenia mienia
szkolnego;

11) tamania przepiséw ujetych w Statucie szkoty i innych regulaminach obowigzujgcych w szkole;

12) ztamania chocby jednego warunku regulujgcego pobyt ucznia w szkole wynikajgcego
z podpisanego kontraktu.

2. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor szkoty.

3. Uczniowi przystuguje prawo odwotania sie od kary w terminie dwdch tygodni, sktadane
w formie pisemnej do Dyrektora szkoty, a w przypadku decyzji Dyrektora o skresleniu z listy
ucznidw, uczen lub jego rodzice mogg odwotac sie od decyzji Dyrektora do Dolnoslgskiego
Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji.

4. Podstawg wszczecia postepowania jest ztozenie przez wychowawce oddziatu wniosku
o skreslenie ucznia z listy uczniéw lub sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu, a takze
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10.

protokotu zeznan sSwiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (KPK),
Dyrektor szkoty niezwtocznie powiadamia organa scigania.

Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji o ztamaniu przez ucznia obowigzujgcych w szkole
przepisow, i kwalifikacji czynu, zwotuje zebranie szkolnego Zespotu wychowawczego lub Rady
Pedagogiczne;.

Wychowawca oddziatu ma obowigzek przedstawic¢, z zachowaniem obiektywnosci, cztonkom
Zespotu wychowawczego/Radzie Pedagogicznej sytuacje szkolng ucznia oraz petng analize
jego postepowania jako cztonka spotecznosci szkolnej, a takze informacje o zastosowanych
dotychczas wobec ucznia srodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych, karach statutowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

Uczen ma prawo skorzysta¢ z pomocy swoich rzecznikdw obrony, ktérymi moga by¢ pedagog
szkolny, szkolny rzecznik praw ucznia, przedstawiciele samorzadu oddziatowego.

Przed zebraniem Rady Pedagogicznej, na ktérym moze zostaé podjeta uchwata o skresleniu
ucznia z listy uczniéw szkoty, Dyrektor wnioskuje o opinie w tej sprawie do Samorzadu
Uczniowskiego. Samorzad Uczniowski przedstawia swojg opinie w terminie 3 dni od
wptyniecia wniosku o jej wydanie.

Zespdt Wychowawczy/Rada Pedagogiczna, po uwaznym wystuchaniu stron i wnikliwym
rozpatrzeniu sprawy, w tajnym gtosowaniu podejmuje decyzje/uchwate dotyczgcy dalszego
postepowania w danej sprawie.

W przypadku uchwaty Rady Pedagogicznej o skresleniu ucznia z listy uczniéw, Rada
Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi szkoty.

ROZDZIAL VII

ZASADY WSPOLPRACY Z RODZICAMI
PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW UCZNIOW

8§41

Rodzice i nauczyciele wspdtpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci:

1)

2)

4)

5)

rodzice wspdtuczestniczg w dziataniach szkoty, przyczyniajg sie do doskonalenia organizacji
pracy szkoty, proceséw dydaktycznego iwychowawczego, przez udziat w pracy Rady
Rodzicéw;

rodzice majg prawo znaé organizacje, zadania i zamierzenia dydaktyczno-wychowawcze
oddziatu i szkoty, przepisy dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw;

dyrekcja szkoty organizuje w ciggu roku szkolnego trzy wywiaddéwki oraz, co najmniej dwa
razy, zbiorowe konsultacje dla rodzicéw, w czasie, ktérych rodzice mogg otrzymac informacje
na temat swojego dziecka, a takie — wrazie potrzeby — uzyskaé porade; rodzice moga
skorzystaé¢ z godzin dostepnosci dla nauczycieli, ktére odbywajg sie raz w tygodniu (dla
nauczycieli zatrudnionych na peten etat, oraz raz na dwa tygodnie dla nauczycieli pracujacych
na % etatu);

w wypadku szczegdlnych trudnosci wychowawczych, porad i pomocy udzielajg rodzicom
pedagodzy szkolni oraz doradca zawodowy;

w wypadku powstania sytuacji konfliktowych rodzice mogg osobiscie, przez wychowawce
zwracic sie do Dyrektora szkoty z prosbg o wyjasnienie i rozwigzanie problemu;
Dyrektor/wicedyrektor szkoty wspdlnie z rodzicami rozpatruje, w razie potrzeby,
indywidualne sprawy uczniowskie podczas dyzuréw dyrekcyjnych;

rodzice ucznidow mogg uczestniczy¢ w zebraniach szkolnego Zespotu wychowawczego,
poswieconych sprawom ich dziecka;
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3.

8) Dyrektor szkoty uczestniczy w zebraniach Rady Rodzicéw — informuje rodzicow o biezgcych
problemach i sukcesach szkoty, zasiega ich opinii o pracy szkoty.

§42

Rodzice majg prawo do:

1) otrzymania informacji na temat organizacji pracy szkoty, Programu wychowawczo-
profilaktycznego realizowanego przez szkote, szkolnych zasad oceniania uczniéw, zapoznania
ze Statutem szkoty, rozporzgdzeniem w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw, funkcjami Rady Rodzicow;

2) uzyskiwania, w czasie wywiadowek, zbiorowych konsultacji dla rodzicéw oraz indywidualnych
spotkan z wychowawcy lub innym nauczycielem, informacji o ocenach, wynikach nauczania
i zachowaniu swojego dziecka (termin spotkania indywidualnego jest uzgadniany
telefonicznie lub drogg elektroniczng przez wychowawce, pedagoga lub innego nauczyciela);

3) uzyskania informacji o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi i przewidywanych dla ucznia
rocznych ocenach niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych — zgodnie z przepisami wynikajgcymi
ze szkolnych warunkéw i sposobéw oceniania uczniow;

4) uzyskania, w przypadku probleméw z dzieckiem (zachowanie niezgodne z regulaminem
szkoty, trudnosci z nauka), porady wychowawcy, szkolnego pedagoga, doradcy zawodowego
oraz Dyrektora/wicedyrektora szkoty;

5) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole — wychowawca ma prawo nie uznac
nieobecnosci za usprawiedliwiong w przypadku dostarczenia usprawiedliwienia w terminie
pozniejszym niz 7 dni od ustania przyczyny absenc;ji;

6) uzasadnionego zwalniania ucznia z zaje¢ szkolnych (np. przypadki losowe, inne wazne
potrzeby);

7) zgtaszania uwag na temat pracy szkoty, sytuacji wychowawczej w oddziale;

9) sktadania propozycji dotyczacych pracy szkoty, oddziatu, organizacji zaje¢ szkolnych,
wycieczek, itp.;

10) wyrazania opinii na temat wynikdw nauczania, metod pracy stosowanych w szkole oraz do
uzyskania wyjasnien w kwestii oceny otrzymanej przez swoje dziecko i wgladu w prace
pisemne dziecka;

11) wnioskowania o przeniesienie ucznia do klasy réwnolegtej, pod warunkiem uzyskania zgody
dyrekcji i w porozumieniu z wychowawcg, o ile istnieje mozliwos¢ przeniesienia, szczegétowe
zasady przeniesienia ucznia okresla rozdziat VII Statutu szkoty;

12) zachowania dyskrecji i tajemnicy przez wychowawce i nauczycieli;

13) uczestniczenia w zyciu oddziatu, udziatu w imprezach oddziatowych i szkolnych, a takze (po
uzgodnieniu z nauczycielem) w lekcjach;

14) pomocy szkole w organizowaniu szeroko pojetego zycia szkolnego, w tym réwniez pomocy
finansowej lub rzeczowej;

15) uczestniczenia w formach wspierajacych dziatania rodzicielskie organizowanych na terenie
szkoty (tj. warsztaty dla rodzicow, prelekcje i inne).

Szkota ma prawo wymagac, aby rodzice:

1) znali regulaminy obowigzujgce w szkole i wymagania szkoty dotyczace zachowania uczniow
oraz ich osiggnie¢ edukacyjnych;

2) utrzymywali staty kontakt ze szkotg, uczestniczyli w obowigzkowych zebraniach
i wywiaddwkach, a w razie potrzeby rowniez w konsultacjach;

3) w wypadku indywidualnego zaproszenia do szkoty, zgtaszali sie do wychowawcy, nauczycieli,
szkolnego pedagoga, lub Dyrektora szkoty w terminie uzgodnionym przez obie strony;

4) w sposéb ustalony z wychowawcg usprawiedliwiali nieobecnos¢ dziecka w szkole;

5) w przypadku dtuzszej niz tydzien lub czesto powtarzajacej sie choroby ucznia, wychowawca
ma prawo zgdac zaswiadczenia lekarskiego.

Rodzice majg obowigzek:
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1)

2)

3)

4)

8)

zapozna¢ sie z regulaminami obowigzujgcymi w szkole i wymaganiami szkoty dotyczgcymi
zachowania oraz nauki ucznidw;

motywowac ucznidw do nauki, interesowa sie wynikami uzyskiwanymi przez dzieci,
kontrolowa¢ ich obecnosci na zajeciach szkolnych, reagowaé na informacje przekazywane
przez szkofe;

utrzymywacd staty kontakt ze szkotg, przychodzi¢ na obowigzkowe wywiadéwki, a w razie
potrzeby réwniez na konsultacje, zgtasza¢ sie do szkoty w wypadku indywidualnego
zaproszenia;

poinformowac szkote (wychowawce, pedagoga lub dyrekcje) o chorobie przewlektej dziecka
lub innych trudnosciach, ktére mogg znaczaco wptywadé na jego funkcjonowanie w szkole;

w przypadku wczesniej przewidzianych dtuzszych nieobecnosci, takich jak wyjazdy na
uroczystosci rodzinne, zawody sportowe, uzyskaé zgode wychowawcy oddziatu;

w przypadku nieobecnosci trwajgcej dwa tygodnie i wiecej potrzebna jest zgoda
wychowawcy oddziatu i Dyrektora szkoty;

pokrywac¢ koszty likwidacji zniszczed materialnych (zniszczenie $cian, sprzetu itp.)
spowodowanych przez dziecko na terenie szkoty — w przypadku udowodnienia mu winy lub
w przypadku obarczenia odpowiedzialnoscig za dewastacje mienia szkolnego oddziatu, do
ktdrego dziecko uczeszcza;

pokrywac koszty pobytu opiekundédw na wycieczkach szkolnych, obozach iinnego typu
wyjazdach z mtodzieza.

Do obowigzkéw szkoty (wychowawcy) nalezy:

1)
2)

3)

zapoznanie rodzicéw z dokumentami i przepisami regulujgcymi prace szkoty;

opieka nad uczniami, udzielanie im, w razie potrzeby, pomocy, zapewnienie odpowiednich
warunkéw do nauki w szkole;

troska o bezpieczeristwo ucznidw w szkole i na terenie nalezgcym do szkoty (np. na boisku
szkolnym), a takze w czasie organizowanych przez szkote wyjs¢ i wycieczek;

utrzymywanie statych kontaktéw z rodzicami poprzez organizacje wywiaddwek, konsultacji,
a takze, w miare potrzeb, poprzez kontakty indywidualne rodzicow z wychowawcg,
pedagogiem, nauczycielami;

zawiadamiania rodzicéw o diuzszej nieobecnosci ucznia w szkole (tydzien i wiecej), duzej
liczbie pojedynczych godzin nieobecnych, nieodpowiednim zachowaniu, niedostatecznych
ocenach;

zawiadamianie rodzicbw o zastosowaniu wobec ich dziecka wszelkich nagréd lub kar
przewidzianych przez Statut szkoty;

reagowanie na prosby i uwagi zgtaszane przez rodzicéw uczniéw;

posredniczenie miedzy rodzicami a nauczycielami uczgcymi w oddziale;

udzielanie, w miare mozliwosci, pomocy w sprawach dotyczacych dziecka;

10) planowanie pracy wychowawczej w danym oddziale, uwzglednianie w planowaniu zadan

wychowaweczych propozycji rodzicéw uczniow.

ROZDZIAL VIII

WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§43

Warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego sg zgodne z aktualnymi przepisami prawa
oswiatowego.
W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzujg nastepujgce zasady:

1)

oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak jego rodzicow;
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2) uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;

3) wuczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, wymagania edukacyjne z danych zajec
edukacyjnych oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) stosowanie rdéznorodnych form pracy ucznia wynikajgcych ze specyfiki kazdych zajeé
edukacyjnych;

5) zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwosé
uzyskania wszystkich stopni szkolnych.

3. Warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego oceniania z religii (etyki) regulujag odrebne
przepisy.
4. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego oraz efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowe]j ksztatcenia w zawodach lub efektow
ksztatcenia i kryteridw weryfikacji okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych w szkole programdéw nauczania;

2) formutowaniu oceny.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego

i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie szkoty.

7. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
3) wspomaganie ucznia w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoiju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu poprzez:
a) stosowanie réznych metod i form sprawdzania oraz oceniania osiggniec ucznia;
b) komentarz towarzyszacy kazdej ocenie, uwzgledniajgcy sposoby pokonywania
trudnosci;
c) stosowanie zasady uznawania pierwszenstwa informacji pozytywnej o osiggnieciach
ucznia przed informacjg negatywnga ujawniajacg braki;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu i szczegélnych uzdolnieniach ucznia;
6) doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczycieli poprzez:
a) stosowanie zewnetrznych i wewnetrznych narzedzi pomiaru dydaktycznego oraz
diagnoz opracowanych przez wtasciwe zespoty przedmiotowe;
b) analize wynikdéw egzamindw przez zespoty przedmiotowe.
8. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegélnych s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;
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9.

9a.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia, o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia oraz
zasad wglgdu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniéw.

Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne oraz oceny koicowe ustala sie wedtug

obowigzujgcej skali:

1) stopien celujgcy 6

2) stopien bardzo dobry 5

3) stopien dobry 4

4) stopien dostateczny 3

5) stopien dopuszczajgcy 2

6) stopien niedostateczny 1

Ocenianie biezgce obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze by¢ prowadzone w formie opisowe;j.

Zasady tego oceniania, w tym sposdb ustalania pdtrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

wedtug skali okreslonej w ust. 9, okreslajg przedmiotowe zasady oceniania.

Przy ocenach biezacych dopuszcza sie stosowanie pluséw (+) i minuséw (-). Stopnie biezace

zapisuje sie w dokumentacji oceniania w postaci cyfrowej, stopnie klasyfikacyjne w petnym

brzmieniu.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z podstaw
programowych i realizowanych programdéw nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

Szczegdtowe zasady dotyczace form, kryteridw oceniania oraz udzielania informacji zwrotnej,

uwzgledniajgce specyfike zaje¢ edukacyjnych, sg ustalane przez nauczycieli w zespotach

przedmiotowych.

Wychowawca oddziatu, na pierwszym spotkaniu z rodzicami w kazdym nowym roku szkolnym:

1) przekazuje zasady oceniania wewnatrzszkolnego zawarte w Statucie, ze szczegélnym
uwzglednieniem zasad oceniania zachowania;

2) informuje o terminach konsultacji i wywiadéwek, ze szczegélnym uwzglednieniem tych
termindéw, kiedy przekazywane bedg informacje o ustalonych ocenach klasyfikacyjnych
Srédrocznych i przewidywanych rocznych;

3) informuje o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przedstawia sposob uzyskiwania informacji o wymaganiach edukacyjnych z poszczegélnych
zajec¢ edukacyjnych i osiggnieciach ucznia.

Rodzice uczniéw uzyskujg informacje o ocenach, postepach, trudnosciach w nauce oraz

zachowaniu uczniéw:

1) na wywiadéwkach (wspdlnych spotkaniach wszystkich rodzicéw z wychowawcg oddziatu);

2) na spotkaniach z nauczycielami danych zaje¢ edukacyjnych w terminach ustalonych w planie
pracy szkoty na dany rok szkolny;

3) podczas indywidualnych kontaktéw z wychowawcag oddziatu, nauczycielem, pedagogiem
szkolnym lub wicedyrektorem szkoty. A korzystanie z dziennika elektronicznego?

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Przekazanie informacji, o ktérych mowa w ust.15 i 16, wychowawcy dokumentujg odpowiednim

zapisem w dzienniku elektronicznym na stronie kontaktéw wychowawcy oddziatu z rodzicami,
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np.: podanie ocen s$rdodrocznych, biezgcych, podanie przewidywanych rocznych ocen
klasyfikacyjnych.

§44
Wymagania edukacyjne

Wymagania edukacyjne sg okreslone w stosunku do skali stopni szkolnych.
Nauczyciele o wymaganiach edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowe] oraz
realizowanego przez siebie programu nauczania informuja:

1) ucznidéw na poczatku roku szkolnego (ewentualny zapis w dzienniku elektronicznym);

2) rodzicow poprzez umieszczenie wydrukéw na tablicach informacyjnych, w formie plikow
elektronicznych lub w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub
wychowawcy (ewentualny zapis w dzienniku elektronicznym).

Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zgodnie z aktualnymi przepisami prawa oswiatowego.
Wymagania edukacyjne powinny by¢ szczegétowo omdwione przez nauczyciela lub zobrazowane
przyktadowymi zadaniami sprawdzajagcymi ich osiggniecie przed rozpoczeciem realizacji
okreslonego dziatu programowego lub przed jego podsumowaniem. Nalezy okresli¢ wage
uszczegbétowionych wymagan w stosunku do wymagan srédrocznych i rocznych.

§ 45
Ocenianie biezgce

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu

sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
sie uczy¢.

Ocenianie biezace prowadzi sie poprzez sprawdzenie nastepujgcych form pracy ucznia:

1) pisemnych prac kontrolnych;

2) prac domowych typu: wypracowanie domowe, projekt itp.;

3) zadan wykonywanych podczas zaje¢ edukacyjnych;

4) odpowiedzi ustnych w trakcie wczesniej zapowiedzianych lekcji podsumowujgcych
i powtdrzeniowych i ustalenia stopnia szkolnego wedtug kryteriéw okreslonych przez
nauczycieli w zespotach przedmiotowych.

Ocenianie biezgce, ktére nie musi konczy¢ sie wystawieniem stopnia szkolnego, prowadzi sie na

podstawie:

1) krotkich sprawdziandéw pisemnych, czyli tzw. kartkdwek z trzech ostatnich tematéw;

2) krotkich odpowiedzi ustnych z trzech ostatnich tematdw;

3) krotkich prac domowych;

4) aktywnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych;

5) analizy zeszytow przedmiotowych.

Ocena diagnoz zewnetrznych powinna odnosi¢ sie do spetnienia wymagan edukacyjnych

w stosunku do kazdego ucznia i zespotéw uczniowskich.

Nie wystawia sie stopnia szkolnego przy ocenianiu diagnoz zewnetrznych.

Nauczyciele w zespotach przedmiotowych ustalajg formy pomiaru dydaktycznego, ich ilos¢,

czestotliwosé stosowania, sposéb poprawiania ocen biezgcych oraz zasady uzupetniania

brakujacych stopni szkolnych zaleznie od specyfiki danych zajeé edukacyjnych.

Ocena biezgca, ktdrg uczen otrzymat powinna by¢ uzasadniona w formie pisemnej lub ustnej.

Szczegbtowe sposoby uzasadniania ocen zalezg od specyfiki zaje¢ edukacyjnych i sg ustalane

przez nauczycieli w zespotach przedmiotowych.
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W celu zapewnienia uczniom prawidtowego planowania swojej pracy ustala sie:

1) wciggu 1 tygodnia mogg odby¢ sie maksymalnie 2 pisemne prace kontrolne;

2) w ciagu jednego dnia moze odby¢ sie tylko 1 pisemna praca kontrolna;

3) o terminie pisemnych prac kontrolnych, diagnoz, prébnych egzamindéw nalezy zawiadomi¢
ucznidow przynajmniej na 1 tydzien przed ich realizacja, z jednoczesnym wpisaniem do
dziennika elektronicznego ;

4) zasady okreslone powyzej nie obowigzujg, jezeli zmiany w terminach nastgpity na prosbe
uczniow.

Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia na podstawie kartkéwek, krétkich odpowiedzi

ustnych, zadan wykonywanych w czasie zaje¢ edukacyjnych nie wymaga wczesniejszego

zapowiadania.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznidw sg im zwracane lub udostepniane do wgladu

w zaleznosci od decyzji nauczyciela, z wyjgtkiem sprawdzianéw, ktére nauczyciel udostepnia

uczniom wytgcznie do wgladu i przechowuje do dnia zakoriczenia danego roku szkolnego.

Nauczyciel jest zobowigzany sprawdzié¢ pisemne prace kontrolne i podac uczniom oceny w ciggu

2 tygodni od ich przeprowadzenia.

W przypadku pisemnych prac kontrolnych i wypracowan domowych z jez. polskiego czas ten

moze by¢ przedtuzony do 3 tygodni.

Sprawdzenie prac krétszych i powiadomienie o uzyskanych stopniach powinno odby¢ sie

w terminie 1 tygodnia. W uzasadnionych przypadkach termin moze by¢ przedtuzony.

Udostepniane sg do wgladu uczniowi i jego rodzicom:

1) sprawdzone i ocenione prace pisemne; sposoby udostepniania ustalone sg przez nauczycieli
w zespotach przedmiotowych;

2) dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci - na wniosek ucznia lub rodzicow; dokumentacje
udostepnia Dyrektor szkoty;

3) inna dokumentacja dotyczgcg oceniania, w szczegdlnosci wpisy w dzienniku elektronicznym;
dokumentacje udostepnia wychowawca, pedagog lub cztonek dyrekcji petnigcy dyzur;

4) Udostepniona do wgladu dokumentacja nie moze by¢ kopiowana, fotografowana ani
przepisywana.

Uczen moze poprawi¢ bardzo waing ocene biezacg na najblizszych konsultacjach. Praca

niesamodzielna na sprawdzianie lub innych formach kontroli osiggnie¢ edukacyjnych konczy sie

wystawieniem oceny niedostatecznej, ktérej uczen nie moze poprawic.

Dopuszcza sie wystawienie biezgcej oceny niedostatecznej za pisemng prace kontrolng, jezeli

uczen uchyla sie od przystgpienia do niej.

Uczen ma prawo do usprawiedliwionego nieprzygotowania sie do zaje¢ edukacyjnych tylko

w przypadku choroby lub wypadkéw losowych.

Uczen ma mozliwosé uzupetnienia brakujacych ocen w formie i terminie uzgodnionym

z nauczycielem. Jako sposdb uzupetnienia brakdéw przez ucznia polecany jest udziat

w konsultacjach, ktérych termin powinien by¢ tak dostosowany do czasu zaje¢ edukacyjnych

ucznia, aby nie kolidowat z innymi zajeciami.

§ 46
Klasyfikacja srédroczna i roczna z zajeé edukacyjnych
Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zajec¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych.

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza sie 1 raz w roku szkolnym w terminie ustalonym
w Organizacji roku szkolnego.
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Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem
sroédrocznych ocen klasyfikacyjnych; udziat srodrocznej oceny klasyfikacyjnej w rocznej ocenie
klasyfikacyjnej ustalajg nauczyciele w zespotach przedmiotowych.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
Zasady zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego oraz z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego okreslajg przepisy prawa oswiatowego. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji
zaje¢ uniemozliwia ustalenie srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Zasady zwolnienia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktéry nie ukonczyt szkoty
i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego teoretycznego oraz obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
okreslajg przepisy prawa oswiatowego. W przypadku takiego zwolnienia, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”
oraz numer dokumentu potwierdzajgcego spetnienie warunkdéw wymaganych przez przepisy
prawa o$wiatowego.
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.
Oceny klasyfikacyjne ustalane sg na podstawie ocen biezgcych. Nauczyciel wystawia oceny
klasyfikacyjne na podstawie minimum trzech ocen, przy czym wagi poszczegdlnych ocen w ocenie
klasyfikacyjnej okreslajg nauczyciele w zespotach przedmiotowych, wedtug znaczenia oceny:
1) bardzo wazna (np. ocena z pisemnej pracy kontrolnej);
2) wazna (np. ocena z wypracowania domowego, z kartkdwki);
3) uzupetniajgca (np. ocena z zadania domowego).
W przypadku losowych, udokumentowanych usprawiedliwionych nieobecnosci ucznia, nauczyciel
moze wystawic ocene klasyfikacyjng z mniejszej liczby uzyskanych przez ucznia ocen.
Przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych nalezy braé pod uwage specyfike danych zajeé edukacyjnych.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci braé pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé,
a takze systematyczno$é udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat
lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.
W terminie 3 tygodni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i wychowawce o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych.
Wychowawca oddziatu informuje rodzicéw ucznia o przewidywanych ocenach rocznych w trakcie
zebrania z rodzicami ucznidéw. W przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu informacja
o0 zagrozeniach oceng niedostateczng iprzewidywanych ocenach sg przekazywana przez
wychowawce w uzgodnionej z rodzicami formie (SMS, e-mail, list polecony, fax, wpis w dzienniku
elektronicznym).
Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze ulec poprawie - na
zasadach uzgodnionych z nauczycielem, jezeli uczen spetni okreslone w stosunku do skali stopni
szkolnych, wymagania edukacyjne.
Jezeli nauczyciel nie wyrazi zgody na poprawe przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych w trybie okreslonym w ustepie 13. uczer ma prawo poprawi¢ przewidywang ocene
roczny, jezeli:
1) frekwencja ucznia na danych zajeciach edukacyjnych jest réwna lub wyzsza niz 80%
(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);
2) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na danych zajeciach edukacyjnych;
3) przystgpit w ciggu roku szkolnego do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
pisemnych lub zadan praktycznych, projektéw sprawdzajgcych osiggniecia edukacyjne;
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4) uzupetnit zakres wiedzy i umiejetnosci - w terminie i na zasadach uzgodnionych
z nauczycielem - w przypadku niedostatecznej srddrocznej oceny klasyfikacyjnej;

5) korzystat z oferowanych przez nauczyciela form poprawy ocen biezacych.

Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej na warunkach okreslonych
w ustepie 16. w zwraca sie z pisemng prosbg w formie podania do wychowawcy oddziatu,
w ciggu 2 dni roboczych od terminu poinformowania ucznidw o przewidywanych ocenach
rocznych.

Wychowawca oddziatu sprawdza spetnienie wymogdéw okreslonych w ust.16. pkt1i2,
a nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych - spetnienie okreslonych wymogdw ust.16. pkt 3, 4 i 5.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 16. prosba ucznia
zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne
jej odrzucenia.

Poprawa przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej, w trybie okreslonym w ust.16., 17., 18:

1) polega na stwierdzeniu, przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne, stopnia
spetnienia rocznych wymagan edukacyjnych;

2) odbywa sie w formie pisemnej lub w formie praktycznej specyficznej dla danych zajec
edukacyjnych; praca pisemna lub zadanie praktyczne obejmuje roczne wymagania
edukacyjne;

3) musi sie odby¢ najpdzniej w dniu poprzedzajgcym ostateczny termin wystawienia ocen
rocznych.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z praktyki zawodowej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie srédrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z praktyki zawodowej.
W przypadku, jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej szkota powinna w miare mozliwosci stworzyé uczniowi szanse uzupetnienia brakdéw, przy
czym:

1) wstepnego rozpoznania mozliwosci udzielenia pomocy uczniowi dokonuje wychowawca

przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;
2) szczegdétowe warunki, okreslone indywidualnie dla kazdego ucznia, opracowuje
oddziatowy zespdt nauczycielski w konsultacji z rodzicami ucznia.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie,
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
W przypadku nieklasyfikowania na dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
uczen nieklasyfikowany lub jego rodzic powinien ztozy¢ w sekretariacie Dyrektora szkoty pisemny
whniosek o egzamin klasyfikacyjny.
W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych musi by¢
on zaopiniowany przez wychowawce oddziatu lub pedagoga.
Decyzje o wyrazeniu zgody na egzamin klasyfikacyjny, w przypadku ucznia nieklasyfikowanego
z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych, podejmuje Rada Pedagogiczna w czasie zebrania
klasyfikacyjnego.
Egzamin klasyfikacyjny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania
przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczer, ma forme zadan praktycznych; natomiast
z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami:

1) po rocznej klasyfikacji — nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakorczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
Dyrektora szkoty.
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Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
powinny by¢ zgtoszone nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny komisja powotana przez
Dyrektora szkoty przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen uzgodnionym z uczniem
i rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan
praktycznych; natomiast z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec:

1) na co najmniej dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej uczen lub jego
rodzic powinien ztozy¢ w sekretariacie Dyrektora szkoty pisemny wniosek o egzamin
poprawkowy;

2) na egzaminie poprawkowym uczen moze uzyskac kazdy ze stopni wedtug obowigzujacej
skali.

Egzamin poprawkowy z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania
przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych, natomiast
z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-
wychowaweczych.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia s3
zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyziszej
z zastrzezeniem ust. 34.
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny

klasyfikacyjne oraz
2) przystagpit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany
w danej klasie, z zastrzezeniem ust. 38.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry
spetnit warunki okreslone w ust. 36, ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do
egzaminu zawodowego w terminie gtéwnym i w terminie dodatkowym. Decyzja rady
pedagogicznej jest ostateczna.
Uczen, o ktérym mowa w ust. 37 przystepuje do egzaminu zawodowego w mozliwie najblizszym

terminie gtdwnym przeprowadzania tego egzaminu.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do sredniej
ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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41.

3.

10.

11

Ocenianie praktyki zawodowej odbywa sie zgodnie z zasadami zawartymi w Regulaminie Praktyk
Zawodowych Technikum nr 15 we Wroctawiu.

§47
Ocena zachowania
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, zespét
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw okreslonych w Statucie szkoty.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosc o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych oséb;
6) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
)

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocene zachowania $rédroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujacej skali, z podanymi
skrotami:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

z zastrzezeniem ust. 4.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistyczne;.
Nie ustala sie oceny zachowania uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkota.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu. Ocena
zachowania ustalona przez wychowawce uwzglednia:

1) samoocene ucznia przygotowang w formie pisemnej (zgodnie z kryteriami ocen

zachowania) z uzasadnieniem;
2) ocene uczniéw danego oddziatu w formie pisemnej wystawiong przez samorzad danego
oddziatu, zgodnie z kryteriami ocen zachowania;

3) opinie zespotu nauczycieli uczacych dany oddziat przedstawiong w formie pisemnej.
Oceny naganne wychowawca moze konsultowac z pedagogiem szkolnym.
Wychowawca jest zobowigzany podac¢ uczniom do wiadomosci oraz uzasadni¢ ustalone przez
siebie oceny, co najmniej na tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.
Ustalona przez wychowawce ocena zachowania ucznia moze byé zmieniona na klasyfikacyjnym
zebraniu Rady Pedagogicznej w przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, np. zgtoszenia
przez nauczycieli dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie
lub podwyzszenie oceny zachowania.
Wychowawca klasy przedstawia Radzie Pedagogicznej, na zebraniu klasyfikacyjnym, w formie
pisemnej, uzasadnienie kazdej oceny wzorowej i nagannej.
. Kryteria ocen zachowania:
1) ,oceng wyjsciowq” jest ocena dobra, otrzymuje jg uczen, ktéry:

a) wypetnia obowigzki szkolne;
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2)

jego zachowanie nie budzi zastrzezen;

opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 10 godzin lekcyjnych w ciggu poétrocza;
jego kultura osobista nie budzi wiekszych zastrzezen;

swoim sposobem bycia nie narusza godnosci wtasnej i innych;

okazuje szacunek nauczycielom, kolegom i innym pracownikom szkoty.

ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)

systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne;

nie opuscit bez usprawiedliwienia zadnej godziny lekcyjnej;

spetnia sumiennie obowigzki szkolne;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

okazuje szacunek innym osobom;

dba o piekno mowy ojczystej;

jest aktywnym uczestnikiem zycia szkoty i godnie reprezentuje jg na zewnatrz;
dba o honor szkoty i jej tradycje;

wyrdznia sie uczciwoscia i zyczliwoscia;

wyrdznia sie wysoka kulturg osobistg.

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

spetnia sumiennie obowigzki szkolne;

nie opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz 5 godzin lekcyjnych w ciggu pétrocza;
okazuje szacunek innym osobom;

dba o piekno mowy ojczystej;

jest aktywnym uczestnikiem zycia klasy i szkoty;

dba o honor szkoty i jej tradycje.

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

poprawnie spefnia obowigzki szkolne;

jego zachowanie nie budzi wiekszych zastrzezen;

opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 20 godzin lekcyjnych w ciggu pétrocza;

W nauce osigga wyniki ponizej swoich mozliwosci;

sporadycznie spdznia sie na lekcje i rzadko przekracza regulamin szkolny;

pozytywnie reaguje na uwagi nauczycieli i wychowawcy klasy, stara sie poprawia¢ swoj
wizerunek.

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
g)

lekcewazy obowigzki szkolne;

czesto przekracza regulamin szkolny;

jego zachowanie budzi zastrzezenia (dotyczy to stosunku do innych ludzi, poszanowania
mienia szkolnego, przestrzegania zasad higieny, itp.);

opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 30 godzin lekcyjnych w pétroczu;
notorycznie spdznia sie na lekcje;

nie wspotdziata w zespole klasowym, nie interesuje sie sprawami szkoty;

jego kultura osobista budzi zastrzezenia.

ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)

i)

lekcewazy obowigzki szkolne;

czesto przekracza regulamin szkolny;

naraza bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

opuscit bez usprawiedliwienia ponad 30 godzin lekcyjnych w pétroczu;

notorycznie spdznia sie na lekcje;

zachowuje sie niekulturalnie i niegodnie w szkole i poza nig (nie okazuje szacunku innym
osobom, uzywa wulgaryzméw itp.);

lekcewazy honor i tradycje szkoty;

nie reaguje na uwagi i oddziatywania wychowawcze, nie zmienia pod ich wptywem
swojego wizerunku;

popada w konflikty.
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12. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen popetnionych przez ucznia (np. kradziez,
elementarne naruszenie norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych itp.),
mozna dla ucznia ustali¢ ocene naganng zachowania, nawet wtedy, gdy uczen byt pod innym
wzgledem wzorowy.

13. W trakcie wystawiania oceny zachowania ucznia wychowawca ma obowigzek uwzglednié
wszystkie kryteria, niespetnienie przez ucznia jednego z nich nie moze, poza szczegdlnie
razgcymi przypadkami, decydowac o obnizeniu oceny do nieodpowiedniej lub naganne;j.

14. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1)

2)

3)

uczen ma prawo do poprawy oceny przewidywanej, jezeli:

a) ocena nizsza jest wynikiem incydentalnego zachowania ucznia (np. jednorazowe
ztamanie ktérejs$ z zasad ustalonych w Statucie szkoty);

b) rdéinica miedzy oceng ustalong przez wychowawce oddziatu, aoceng samorzadu
klasowego jest duza;

c) uczen zgtasza cheé zrekompensowania swoich win (np. pracg na rzecz szkoty) w terminie
i zakresie wyznaczonym przez wychowawce.

uczen sktada pisemny wniosek z uzasadnieniem skierowany do wychowawcy oddziatu

w terminie trzech dni od poinformowania ucznia o ocenie przewidywanej;

wychowawca analizuje wniosek w porozumieniu z pedagogiem lub psychologiem szkolnym

(jesli jest zatrudniony w szkole) i podejmuje ostateczng decyzje.

15. Ustalona przez wychowawce oddziatu srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem ust. 16.

16. Dyrektor szkoty, w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje
komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig
gtoséw; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

17. W sktad komisji wchodza:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

wychowawca oddziatu;

wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale;

pedagog;

psycholog jezeli jest zatrudniony w szkole;

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

przedstawiciel Rady Rodzicow.

18. Roczna ocena zachowania ucznia, ustalona przez komisje, jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza
od oceny ustalonej wczesniej przez wychowawce.

19. Z prac komisji sporzadza sie protokot, zawierajacy: sktad komisji, termin posiedzenia komisji,
wynik gtosowania, ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§48

Klasyfikacja koncowa

1. Na klasyfikacje koricowa sktadajg sie:

1)

2)

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej
oraz

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych

oraz
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3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

2. Uczen konczy technikum jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie.

§49
Zajecia nadobowigzkowe pozalekcyjne

1. Udziat ucznia w zajeciach nadobowigzkowych pozalekcyjnych:
1) nie jest obowigzkowy i nie wptywa na promocje ucznia;
2) potwierdzajg w formie pisemnej rodzice, a w przypadku petnoletnosci uczniéw — sami
uczniowie.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§50

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota uzywa pieczeci urzedowej okragtej metalowej z godtem panstwa i napisem w otoku:
Technikum nr 15 im. Marii Sktodowskiej-Curie we Wroctawiu.
3. Szkota uzywa pieczeci nagtéwkowych podtuznych z napisem:
Technikum nr 15
im. Marii Sktodowskiej-Curie
53-521 Wroctaw, ul. Skwierzyriska 1-7
tel.: 71 7986901, fax. 71 7984401
NIP 8992771815
§51

1. Szkota uzywa sztandaru: TECHNIKUM NR 15 im. MARII SKEODOWSKIEJ-CURIE we WROCLAWIU
2. Poczet sztandarowy wystepuje w czasie wazniejszych uroczystosci szkolnych oraz, na podstawie
decyzji Dyrektora, w czasie innych uroczystosci poza szkotg.
3. Statymi uroczystosciami szkolnymi sa:
1) inauguracja roku szkolnego;
2) Dzien Patrona szkoty i slubowanie uczniow klas pierwszych - obchodzone w kolejne rocznice
urodzin Marii Sktodowskiej-Curie;
3) Dzien Edukacji Narodowej;
4) rozdanie Swiadectw ukonczenia szkoty;
5) zakonczenie roku szkolnego.

§ 52

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoty albo jego zmian.
2. Statutijego zmiany uchwala Rada Pedagogiczna.
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3. Szkota publikuje tekst jednolity Statutu najpdzniej po dwdch nowelizacjach w formie zarzadzenia
Dyrektora szkoty.

ROZDZIAL X
PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§53

1. Do roku szkolnego 2022/2023 w piecioletnim technikum, sg prowadzone klasy dotychczasowego
czteroletniego technikum dla absolwentéw gimnazjum.
2. Ucznidw klas dotychczasowego czteroletniego technikum, realizujgcych podstawe programowg
ksztatcenia w zawodzie z 2012 r. i 2017 r. nie obejmuja nastepujgce przepisy:
1) 1)§43.ust 36 p.2,
2) §43.ust. 37,
3) §43.ust 38,
4) §45ust.2 p.2.
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