REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W
TECHNIKUM NR 15 IM. MARII SKtODOWSKIEJ-CURIE

WE WROCLAWIU

o

Wroctaw, 2022



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych, zwany dalej ,funduszem”, tworzy sie na
podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (t.j. Dz.
U.z2021r. poz. 746 );

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349);

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215,
22021 r. poz. 4);

4) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
263 );

5) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1781).

2. Regulamin okredla cele, na ktére przeznacza sie $rodki funduszu, osoby uprawnione do
korzystania ze Swiadczen i pomocy z funduszu oraz zasady i warunki przyznawania $wiadczen i
pomocy z funduszu.

3. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego w wysokosci:
1) dla nauczycieli zgodnie z art. 53 ust. 1 Karty Nauczyciela;

2) dla nauczycieli bedgcych emerytami i rencistami dokonuje sie w wysokosci 5%
pobieranych przez nich emeryturirent;

3) 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim (lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg) — pomnozonego przez
przecietng liczbe pracownikéw administracji i obstugi.

4. Srodki funduszu mogg by¢ zwiekszone poprzez:
1) darowizny oraz zapisy o0soéb fizycznych lub prawnych;
2) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe;
3) odsetki od srodkow funduszu;

4) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach;



5) odpis dodatkowy w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego na
kazdego emeryta i renciste (administracji i obstugi) — pod warunkiem przyznania
Srodkow przez organ prowadzacy szkofe.

5. Srodki funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

6. llekro¢ w regulaminie jest mowa o szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 15 im.
Marii Sktodowskiej-Curie we Wroctawiu.

7. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, ze zm.), mogg by¢
dopuszczone wytgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich
danych wydane przez pracodawce.

8. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich w
tajemnicy.

9. Pracodawca przetwarza dane osobowe, o ktdrych mowa w pkt 7, przez okres niezbedny
do przyznania swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

10. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktdrych dalsze przechowywanie jest zbedne do
przyznania $wiadczenia bgdz dochodzenia roszczen w tym zakresie.

ROZDZIAL 11
PRZEZNACZENIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
1. Srodki funduszu przeznacza sie na:
1) dofinansowanie do réznych form wypoczynku oséb uprawnionych;

2) dofinansowanie do réinych form wypoczynku dzieci oséb uprawnionych do
korzystania ze Swiadczen i pomocy z funduszu;

3) dofinansowanie dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej i sportowo-rekreacyjne;j;

4) pomoc rzeczowa lub finansowg przeznaczong dla oséb znajdujgcych sie w
szczegblnie trudnej sytuacji zyciowej lub spowodowanej wypadkiem losowym
(zapomogi);

5) okolicznosciowe $wiadczenia rzeczowe, np. paczki lub talony swigteczne;

6) wyptaty Swiadczenia urlopowego dla nauczycieli;



7) pozyczki na cele mieszkaniowe.

2. Szczegbétowy podziat Srodkéw funduszu na poszczegdlne rodzaje Swiadczen, tzw.
preliminarz wydatkéw na dany rok budzetowy, ustala corocznie pracodawca na wniosek
Komisji Socjalnej.

3. Preliminarz na dany rok budzetowy opracowywany jest przez Komisje Socjalng wg
wzoru zamieszczonego w zatgczniku Nr 1.

4. Niewykorzystane $rodki, planowane na poszczegdlne cele zgodnie z preliminarzem na
dany rok budzetowy, moga ulega¢ przesunieciu wg potrzeb. W takiej sytuacji Komisja
Socjalna przygotowuje korekte preliminarza.

ROZDZIAL 1l

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Ze Swiadczen funduszu majg prawo korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni w szkole na podstawie umowy o prace niezaleznie od
rodzaju umowy oraz od wymiaru czasu pracy;

2) emeryci i rencisci, ktérzy rozwigzali umowe o prace ze szkota w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente;

3) dzieci do 18 lat pozostajgce na utrzymaniu oséb uprawnionych do korzystania ze
Swiadczen i pomocy z funduszu, a jezeli ksztatcg sie w szkole — do ukorczenia nauki,
nie dtuzej niz do ukoniczenia 25 lat, bez wzgledu na pobieranie lub niepobieranie na
nich zasitku rodzinnego;

4) dzieci pracownikéw zmartych w czasie zatrudnienia w szkole, upowaznione do
pobierania renty rodzinnej.

ROZDZIAL IV
KOMISJA SOCJIALNA
1. W sktad Komisji Socjalnej wchodzi:
1) co najmniej dwéch przedstawicieli pracodawcy;
2) po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w szkole.

2. Przewodniczagcym  Komisji  Socjalnej jest «cztonek tej Komisji posiadajacy
petnomocnictwo Dyrektora szkoty.



3. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

1) rozpatrywanie wnioskéw o udzielenie pomocy socjalnej lub pozyczki mieszkaniowej
i podejmowanie decyzji w tym zakresie;

2) przygotowanie wnioskdéw dotyczacych:
a) zmian w regulaminie zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,
b) podziatu srodkéw funduszu na poszczegdlne cele lub przesuniecia tych srodkéw.

4. Komisja Socjalna podejmuje decyzje na zasadzie consensusu, kazdorazowo podlegaja

one akceptacji Dyrektora szkoty.

5. W przypadku odmownego rozpatrzenia wniosku osobie uprawnionej podaje sie

uzasadnienie na pismie.

6. Komisja Socjalna rozpatruje wnioski na posiedzeniach, ktére odbywaja sie doraznie, w

zaleznosci od potrzeb.
7. Komisja Socjalna podejmuje decyzje przy obecnosci wiekszosci cztonkdéw.

8. Zebrania Komisji Socjalnej sg protokotowane.

ROZDZIAL V
ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Przyznanie i wysokos¢ pomocy (dofinansowania) ze srodkéw funduszu uzaleznione sg
od:

1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku
pomocy mieszkaniowej - réwniez od jej sytuacji mieszkaniowej;

2) wielkosci sSrodkéw funduszu;
3) kolejnosci ztozenia wniosku w przypadku pomocy mieszkaniowej.

2. Podstawe do przyznania Swiadczenia socjalnego stanowi dochdd przypadajacy na
osobe w rodzinie uprawnionego, wykazany w oswiadczeniu zawartym we wniosku
(zataczniki Nr 2, 3, 4, 5). W razie watpliwosci, co do prawdziwosci danych zawartych we
whniosku, pracodawca ma prawo zgdaé¢ udokumentowania podanych informacji.

3. Wysokos¢ przyznanego Swiadczenia okresla preliminarz.



4. Wszystkie swiadczenia, o ktérych mowa w rozdziale Il ust.1 pkt 1, 2, 4, 5 i 7 udzielane
sg kazdorazowo na pisemny wniosek osoby uprawnione;j.

5. Wniosek na dofinansowanie wypoczynku urlopowego nalezy ztozy¢ do 15 czerwca
danego roku.

6. Wniosek na okoliczno$ciowe Swiadczenia rzeczowe (Swieta Bozego Narodzenia lub
Swieta Wielkanocne), nalezy ztozy¢ na miesigc przed swietami, jesli Komisja Socjalna bedzie
udzielata dofinansowania.

7. Wzory wnioskdéw stanowig zatgczniki Nr 2, 3, 4, 5i 6 do niniejszego regulaminu.

8. Srodki funduszu, w czeéci przeznaczonej na dziatalno$¢ socjalna, moga byé réwniez
przyznawane w formie zapomogi losowej, finansowej lub rzeczowej. Podstawg przyznania
zapomogi jest trudna sytuacja zyciowa, za ktorg uwaza sie Smier¢ bliskiego cztonka rodziny
(rodzice, wspdtmatzonek, dzieci), kradziez, pozar lub inne nagte zdarzenie.

9. Z wnioskiem o zapomoge losowg dla pracownika moze réwniez wystgpi¢ Dyrektor
szkoty lub organizacja zwigzkowa dziatajgca na terenie szkoty.

10. Swiadczenie urlopowe nauczycieli wyptacane jest zgodnie z art. 53 ust. 1a ustawy
Karta Nauczyciela.

11. Pozyczki na cele mieszkaniowe rozdzielane sg wg nastepujacych zasad:

1) wszystkie udzielane pozyczki mieszkaniowe oprocentowane sg w wysokosci 1% w
stosunku rocznym;

2) pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielona nastepujgcym osobom:

a) pracownikom zatrudnionym w szkole na podstawie umowy o prace niezaleznie
od rodzaju umowy oraz od wymiaru czasu pracy,

b) bytym pracownikom szkoty - emerytom i rencistom;
3) pozyczki z funduszu przeznacza sie na:

a) uzupetnienie wkfadu witasnego na mieszkanie spoétdzielcze przydzielone na
warunkach lokatorskiego i wtasnosciowego prawa do lokalu, sptate kredytu
bankowego zaciggnietego na uzupetnienie wktadu mieszkaniowego - do wysokosci
15 000 zt; wymagane dokumenty:

— whniosek z 3 egzemplarzami umoéw o pozyczke,

— zaswiadczenie ze spoétdzielni mieszkaniowej o wysokosci wymaganego wktadu i
terminie zasiedlenia, z numerem konta bankowego spétdzielni,



— zaswiadczenie z banku o wysokosci pozostatego do spfaty kredytu i z numerem
konta bankowego,

b) budowe domu jednorodzinnego badz lokalu mieszkalnego, stanowigcego
odrebng nieruchomos¢ — do wysokosci 15 000 zt; wymagane dokumenty:

— wniosek z 3 egzemplarzami umoéw o pozyczke,

— zezwolenie na budowe (kopia lub odpis potwierdzony za zgodnos$¢ z
oryginatem przez pracownika szkoty),

— zbiorcze zestawienie kosztéw budowy potwierdzone przez osobe posiadajgca
uprawnienia budowlane,

c) adaptacje pomieszczen (np. strychu) na mieszkanie - do wysokosci 15 000 zt;
wymagane dokumenty:

— wniosek z 3 egzemplarzami umoéw o pozyczke,

— pozwolenie na adaptacje pomieszczen (kopia lub odpis potwierdzony za
zgodnosc z oryginatem przez pracownika szkoty),

— zbiorcze zestawienie kosztéw adaptacji potwierdzone przez osobe posiadajgca
uprawnienia budowlane,

d) kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan pozostajgcych w
dyspozycji samorzadéw terytorialnych, zaktadéw pracy bedacych w zarzadzie
gospodarki uspotecznionej — do wysokosci 100% kaucji bgdz wymaganej opfaty —
nie wiecej jednak niz 10 000 zt; wymagane dokumenty:

— whniosek z 3 egzemplarzami umdw o pozyczke,
— zaswiadczenie o wysokosci kaucji, wzglednie optaty,

e) na remont mieszkania lub domu — do wysokosci 10 000 zt; wymagane
dokumenty:

— whniosek z 3 egzemplarzami umdw o pozyczke,

f) na wykup mieszkan kwaterunkowych, spoétdzielczych i zaktadowych (réwniez za
obligacje komunalne) — do wysokosci 15 000 zt; wymagane dokumenty:

— wniosek z 3 egzemplarzami umoéw o pozyczke,

— zaswiadczenie o wysokosci kwoty wykupu mieszkania z instytucji, ktéra
mieszkanie to sprzedaje,



g) zakup mieszkania na wolnym rynku - do wysokosci 15 000 zt; wymagane
dokumenty:

— wniosek z 3 egzemplarzami umow o pozyczke,

—umowa sprzedazy w formie aktu notarialnego (kopia potwierdzona za
zgodnosc z oryginatem przez pracownika szkoty);

4) kolejng pozyczke mozna otrzymac po okresie sptaty, nie czesciej jednak, niz co 2
lata;

5) w przypadku wykupu lub zakupu mieszkania przez osoby, ktére otrzymaty pozyczke
na remont biezgcy, mozna skréci¢ okres oczekiwania na nowg pozyczke. W tym
przypadku jej kwota zostanie pomniejszona o udzielong pozyczke remontowg;

6) z chwila rozwigzania stosunku pracy niesptacona pozyczka podlega
natychmiastowej sptacie w catosci, chyba ze pracownik przechodzi na rente lub
emeryture;

7) sptata pozyczki rozpoczyna sie po uptywie 1 miesigca od jej przyznania, a okres
sptaty pozyczki wynosi 2 lata. W uzasadnionych przypadkach (na pisemny wniosek
pozyczkobiorcy) Komisja Socjalna moze:

a) zawiesic sptate pozyczki lub przedtuzyc¢ okres jej sptaty do 3 lat

b) umorzy¢ przyznang pozyczke do wysokosci 50%. Umorzenie pozyczki dotyczy
0s6b, ktorym wczesniej zawieszono lub przedtuzono okres sptaty do lat trzech. O
nastepng pozyczke pracownik moze ubiegad sie po uptywie 1 roku od umorzenia;

8) na wniosek Komisji Socjalnej w przypadku zgonu pozyczkobiorcy pozyczka moze byc¢
umorzona w catosci;

9) na zabezpieczenie sptaty pozyczki pozyczkobiorca musi mie¢ poreczyciela,
uprawnionego do korzystania z funduszu;

10) wnioski o pozyczki z funduszu sg rozpatrywane przez Komisje Socjalng. Wzor
whniosku stanowi zatagcznik Nr 6 do regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;

11) w sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.



ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Srodkami funduszu administruje Dyrektor szkoty.

2. Srodki funduszu, niewykorzystane w danym roku kalendarzowym, przechodzg na rok
nastepny.

3. Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie wymagajg uzgodnienia ze zwigzkami
zawodowymi w formie aneksu.

4. Swiadczenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych nie majg charakteru
roszczeniowego.

ZAtACZNIKI:

Nr 1 Preliminarz wydatkéw na dany rok budzetowy

Nr 2 Wniosek o udzielenie pomocy ze $rodkéw ZFSS (dofinansowania réznych form
wypoczynku)

Nr 3 Wniosek o udzielenie pomocy ze $rodkéw ZFSS (dofinansowania réznych form
wypoczynku dzieci)

Nr 4 Wniosek o udzielenie pomocy ze $rodkéw ZFSS (o udzielenie zapomogi)

Nr 5 Wniosek o udzielenie pomocy ze $rodkéw ZFSS (o udzielenie pomocy $wigtecznej)
Nr 6 Wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej

Nr 7 Decyzja Komisji Socjalnej w sprawie przyznania pozyczki mieszkaniowe;j

Nr 8 Umowa pozyczki mieszkaniowej



