Zatgcznik nr 2
do Procedury wdrazania i realizacji innowacji pedagogicznej
w Technikum nr 15 im. Marii Sktodowskiej-Curie we Wroctawiu

Karta informacyjna innowacji pedagogicznej

Temat innowacji pedagogicznej

Portfolio jako metoda zaangazowanie ucznia

Imie i nazwisko autora lub zespotu
autorskiego

Andrzej Szot

Imie i nazwisko eseby£osdb
wdrazajgcych innowacje*

Andrzej Szot, Anna Jankowska

Zodyfikowane deostosowanedo
potrzeb-szkoty/arupy-klasowej
lorzezt

Czas trwania innowacji

Data rozpoczecia innowacji: 01 wrzesnia 2021 r.
Data zakonczenia innowacji: czerwiec 2022 r.

Koszty realizacji innowacji
pedagogicznej (jesli wystepuja)

Nie wystepuja

Zrédto finansowania

Nie wymagane

*w przypadku innowacji, ktorych autorem jest inna osoba niz nauczyciel realizujgcy

Informacje dotyczgce innowac;ji



Rodzaj innowacji
pedagogicznej
(wtasciwe podkreslic)

Osoby objete dziataniami
(wtasciwe podkresli¢
oraz uzupetnic)

Zajecia edukacyjne objete
innowacja
(wtasciwe podkreslic)

Liczba godzin dydaktycznych
przewidywanych do realizacji innowacji

e mieszana
(organizacyjno-
metodyczna)

e jeden oddziat
pierwsza klasa
technika reklamy

e wybrane zajecia
edukacyjne,
pracownia projektow

120

reklamowych

Opis innowac;ji

Opis nowatorskich rozwigzan
(metodycznych,
programowych,
organizacyjnych — zgodnie

z rodzajem innowac;ji)

Innowacja ma rozwija¢ ucznia do samodzielnej pracy i kreatywnego myslenia, w ktérym
nauka staje sie przyjemnoscig, pozwala na rozwdj i kreatywne tworzenie. Likwidacja
ocen czastkowych w formie stopnia ma na celu uatrakcyjni¢ proces uczenia sie i
budowanie zdrowych relacji na linii nauczyciel — uczen.

Uzasadnienie potrzeby
wprowadzenia innowacji
pedagogicznej

Innowacja ,,Portfolio jako sposob zaangazowanie ucznia” jest mojg odpowiedzig na
potrzeby oceniana ksztattujgcego, zmotywowania uczniéw do pracy nad efektami,
tworzenia dtugofalowych projektéw, pracy nad polepszaniem swoich projektéw, nauki

metodg prob i btedéw, rozwoju, a nie zdobywania ocen w formie stopnia.

Na podstawie wieloletnich obserwacji oraz przeprowadzonych diagnoz w pracy w szkole
zauwazytem, ze uczniom najbardziej zalezy na dobrych stopniach, a nie na efektach
edukacyjnych (zdobytej wiedzy i umiejetnosciach). Dlatego tez gtéwng przyczyna

opracowania innowacji z tego przedmiotu byta potrzeba wprowadzenie ocenienia




opisowego i pracy ucznia metodg projektu. Wdrozenia funkcji oceny, ktéra zapisana jest
W Ustawie z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.)

—art. 1 pkt 18, art. 55 ust. 1 pkt 4, art. 68 ust. 1 pkt 9, art. 86 ust. 1. Czyli

—§ 12. Ocenianie bieZgce z zajec¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
lbrzekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
sie uczyc. (Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych);

Cel gtéwny innowacji
pedagogicznej

Zaangazowanie ucznia do pracy oraz praca metodg projektu — portfolio, a takze biezace
informowanie ucznia o jego osiggnieciach.

Cele szczegdtowe innowac;ji
pedagogicznej

poprawa efektéw ksztatcenia w zakresie projektowania reklam;

swobodne postugiwanie sie przez ucznidéw srodkami wyrazu w projektowaniu;
rozwijanie u uczniéw kompetencji kluczowych (umiejetnos¢ uczenia sie,
kompetencje spoteczne i obywatelskie, inicjatywnosé i przedsiebiorczosg,
Swiadomosc i ekspresja kulturalna);

zachecanie mtodziezy do pracy nad wiasnym rozwojem;

eliminowanie u uczniéw postawy uczenia sie dla ocen;

ksztattowanie u ucznidéw postawy twdrczej i rozwijanie ich przedsiebiorczosci;

przygotowanie uczniow do pracy na rynku pracy w szeroko pojetej reklamie;




systematyczna ocena opisowa jako analiza postepdéw i zaangazowania ucznia
w proces nauki;

przeglad prac — portfolio po kazdym poétroczu jako ocena postepdéw

i stopnia zaangazowania pracy ucznia, z wystawieniem oceny

Srédrocznej/rocznej w postaci stopnia.

Organizacja dziatan
innowacyjnych
Zatozenia, formy i metody pracy

Nauczyciele realizujg nastepujgce zadania:

— systematycznie wystawiajg uczniowi ocene opisowg,

w ktérej opisujg zaangazowanie ucznia w prace na lekcji oraz przekazujg mu
whioski i wskazéwki do dalszej pracy, starajgc sie uzywac jezyka pedagogiki
pozytywnej, i motywujg ucznia do pracy.

Uczen:
pracuje z zaangazowaniem na kazdej lekcji i wykonuje projekty zadane przez

nauczyciela;

bierze pod uwage wskazowki i korekty przedstawione przez nauczyciela,

a nastepnie wdraza je w swoich kolejnych pracach.

Metody pracy: projektéw, prob i bteddw, problemowe, dyskusje, ¢wiczenia.
Forma pracy: przede wszystkim praca indywidualna nauczyciela z uczniem, praca

nauczyciela z klasg, praca grupowa uczniéw.




Harmonogram dziatan
w ramach innowacji

Wrzesien 2021 — poinformowanie ucznidw i rodzicédw o innowacji i sposobie
oceniania na zajeciach;

Caty czas innowacji — stosowanie na biezgco ocen opisowych i stosowanie
odpowiedniego wpisu w dzienniku elektroniczny;

Wystawianie oceny srédrocznej i rocznej na podstawie przegladu prac —
portfolio;

Po poétroczu i na koniec roku szkolnego ankieta wsrdd ucznidw i rodzicéw
ucznioéw biorgcych udziat w innowacji;

Na biezgco rozmowy z uczniami o innowacji;

Na wywiaddéwka rozmowy z rodzicami biorgcych udziat w innowacji;
Czerwiec 2022 zebranie informacji z ankiet i rozméw z uczniami i rodzicami
uczniow biorgcych udziat w innowacji i sporzadzenie raportu z ewaluac;ji.

Zadania oséb zaangazowanych
w realizacje innowacji

Nauczyciele systematycznie wystawiajg uczniowi ocene opisowa, w ktérej opisujg
zaangazowanie ucznia w prace na lekcji oraz przekazujg mu wnioski i wskazéwki

do dalszej pracy, starajac sie uzywac jezyka pedagogiki pozytywnej, i motywuja

ucznia do pracy.

Nauczyciele wystawiajg ocene $rddroczng i roczng na podstawie przegladu prac.

Spodziewane efekty innowacji
pedagogicznej

Korzysci z wdrozenia innowacji:

1. Uczniowie:
zdobywajg wiedze w sposdb przyjazny, gdyz uczen nie zwraca uwagi na
otrzymang oceng, a na informacje zwrotng;

wykorzystujg mozliwosci, jakie daje ocena opisowa i jej charakter ksztattujgcy;




maja mozliwos¢ wyrazania ekspres;ji kulturalnej;

przygotowuja sie do pracy zawodowej,

stajg sie pracownikiem agencji reklamowej — przygotowanie do pracy na rynku
pracy,

uczg sie by¢ kreatywnymi i przedsiebiorczymi,

biora na siebie odpowiedzialno$¢ za swéj rozwo;.

2. Rodzice:
e Zdobywajg konkretne informacje
o dokonaniach swoich dzieci i ich rozwoju;

3. Nauczyciele:
e ma satysfakcje z wtasnej pracy poprzez zwracanie uwagi na potencjat ucznia

i jego progres;

e wspiera ucznia w procesie uczenia sie i jest mentorem, czy tez szefem, ktéry
wyznacza cele, a nie oceniajgcym nauczycielem — wprowadzenie elementéw
mentoringu);

e zdobywa nowe doswiadczenia i rozwija swdj potencjat dydaktyczno-

wychowawczy.




4. Szkota jako instytucja:

podnoszenie jakosci pracy szkoty poprzez wdrazanie nowych metod
oceniania i pracy ucznia;

e rozwdj i promocja oceniania ksztattujgcego w szkole;

e indywidualizacja nauczania — podnoszenie wynikdw edukacyjnych uczniow;
e konkurencyjnos¢ szkoty wzgledem innych szkot

z Wroctawia i regionu ksztatcgcych w technikum reklamy;

e promocja szkoty w srodowisku lokalnym i ogélnopolski.

Sposoby ewaluacji innowacji e Ankieta wsrdd ucznidw i rodzicow ucznidéw biorgcych udziat w innowacji po
pedagogicznej (terminy; kazdym pétroczu;

metody, techniki i narzedzia; e Rozmowy na biezaca z uczniami na temat innowac;ji;

sposob prezentacji rezultatow) e Rozmowy z rodzicami uczniéw biorgcymi udziat w innowacji;

e Zebranie wynikdw ankiet i wnioskdow z rozméw i sporzgdzenie raportu
z ewaluacji.

Upowszechnianie rezultatéw | Przedstawienie raportu z ewaluacji dyrektorowi szkoty, zaprezentowanie radzie
pedagogicznej i publikacja na stronie internetowej szkoty.

Data i podpis nauczyciela / Andrzej Szot
grupy nauczycieli zgtaszajgcego
(zgtaszajgcych) innowacje do

realizacji







Zatqcznik nr 3
do Procedury wdrazania i realizacji innowacji pedagogicznej
w Technikum nr 15 im. Marii Sktodowskiej-Curie we Wroctawiu

Deklaracja gotowosci realizacji innowacji pedagogicznej

Ja nizej podpisana/y, wyrazam dobrowolng gotowos¢ realizacji innowacji pedagogicznej pt.
,Portfolio jako metoda zaangazowanie ucznia”

w Technikum nr 15 im. Marii Sktodowskiej-Curie we Wroctawiu w okresie od ............ wrzesnia 2021............... do .o, czerwca 2022.............. ,

zgodnie z opisem zawartym w Karcie informacyjnej innowacji pedagogiczne;.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis osoby sktadajgcej deklaracje)






Szkolny Rejestr Innowacji Pedagogicznych

L.p.

Tytul innowacji

Rodzaj innowacji

Imie i nazwisko
osoby/oséb
zglaszajacej/ych

Rodzaj
zajec¢/przedmiot

Oddzial/grupa
uczniow objetych
innowacja

Termin
rozpoczecia

Termin
zakonczenia







