ROK w SzOK-u

Z doswiadczen Szkolnego Osrodka Kariery
w ZS Nr25 we Wrodawiu

W lipcu 2003 r. Ministerstwo Go-
spodarki, Pracy i Polityki Spoteczne;
rozpisato konkurs na tworzenie Szkol-
nych Osrodkdw Kariery w ramach pro-
gramu Aktywizacji Zawodowej Absol-
wentéw ,, Pierwsza Praca”. Z ramienia
MGPIPS w wojewodztwie dolnoslg-
skim piecze nad realizacjg konkursu
sprawowata Wojewodzka Komenda
Ochotniczych Hufcow Pracy we Wro-
ctawiu. Jednym z 13 laureatow | edy-
cji konkursu byt Zespdt Szkot Nr 25,
przy ul. Skwierzynskiej.

Ideg utworzenia Szkolnego Osrod-
ka Kariery byta m.in. potrzeba profe-
sjonalnej pomocy, usytuowanej bli-
sko ucznia, zwiekszajgcej trafnosc
podejmowanych przez mtodego
cztowieka decyzji edukacyjnych i za-
wodowych. SzOK gwarantuje syste-
matyczne oddziatywanie na uczniow
w ramach planowych dziatan, realizo-
wanych metodami aktywnymi. SzOK
wspiera ucznidw w wyborze i selek-
cji informacji o mozliwosciach eduka-
cji i rynku pracy'. '

Przygotowane pomieszczenie
stwarza idealne warunki do prowa-
dzenia poradnictwa indywidualne-
go. Uczniowie, ich rodzice oraz na-
uczyciele majg dostep do bibliotecz-
ki doradcy zawodowego, w ktorej sg
ksigzki, informatory, ulotki z zakresu
poradnictwa zawodowego oraz fiimy
video. Moga oni réwniez skorzystac
z komputera, na ktorym zainstalowa-
ne sg multimedialne programy wspo-
magajace ucznia w zakresie samo-
poznania, programy zawodoznaw-
cze oraz internet.

W ramach podstawowych za-
dan SzOK-u przez rok udzielono

1270 porad indywidualnych. Doty-
‘czyty one wyboru ,fakultetéw matu-

ralnych”, rekrutacji na wybrane kie-
runki studiéw wyzszych, oferty szkot
policealnych, tworzenia dokumentow
aplikacyjnych oraz biznesplanow, ba-
dan charakterologicznych i preferen-

cji zawodowych. Chcac zachecic na- .

szych beneficjentéw do korzystania
ze $wiadczonych ustug i prébujac ob-
ja¢ nimi maksymaing ilo$¢ ucznidw,
priorytetowo traktowane sg formy
warsztatow.

Szkolny Osrodek Kariery. przygo-
towat harmonogram dziatar uwzgled-
niajgcy profil szkoty oraz specyfi-
ke lokalnego rynku pracy. Zajecia-
mi grupowymi zostali objeci wszy-
scy uczniowie, o tematyce dostoso-
wanej indywidualnie dla kazdego po-
ziomu klas. Zajecia byty prowadzone
metodami aktywnymi i aktywizujacy-
mi, a uzupetnieniem ich sg projekcje
filmoéw edukacyjnych.

Oczekiwane efekty dziatania
SzOK-u, to przygotowanie ucznia do
samodzielnego i aktywnego ksztatto-
wania swojej drogi zawodowej, roz-
woj umiejetnosci rozpoznawania wia-
snych zasobow osobistych i ich wy-
korzystywania w ksztattowaniu swojej
drogi zawodowej, ksztatcenie nawy-
kéw nieustannego planowania przy-
sztosci i konsekwentnego dgzenia do
realizacji celu, uksztattowanie posta-
wy otwartosci na wiedze i prezento-
wania swojej osobowosci, wykreowa-
nie postaw aktywnych, przezwycigza-
nia biernosci, radzenia sobie w sytu-
acjach trudnych i stresowych. Ponad-

to zdobycie umiejetnosci planowania

przysztoéci zawodowej, organizowa-
nia dziatan swoich i zespotu (praca
w grupie), przygotowania dokumen-
tow aplikacyjnych zwigzanych z pra-
ca zawodowg, aktywnego poszuki-

wania pracy, prezentowania si¢ na
rynku pracy, nawigzywania kontak-
tow z pracodawcg (osobistych, te-
lefonicznych, listowych, kontakty
przez internet itp.), przeprowadza-
nia skutecznych negocjacji. Pozna-
nie ,$wiata zawodow” (m.in. zadan
i czynnosci, srodowiska pracy, prze-
ciwwskazan i wymagan), potencjal-
nych $ciezek edukacyjnych w wybra-
nych zawodach, podstaw prawa pra-
cy. Mierzalnymi efektami dnia dzisiej-
szego jest liczba mtodziezy uczestni-
czacej w zajeciach organizowanych
przez doradcow zawodowych oraz
wpisanie o$rodkéw kariery na state -
w struktury szkoty. A takze fakt, iz wie-
dza, ktora zostata przekazana w trak-
cie zaje¢ programowych, byta wiedzg
oczekiwang przez mtodziez. Ucznio-
wie bardzo wysoko oceniajg mozli-
wos¢ korzystania z oferty stworzonej
przez SzOK. Atmosfera i klimat pa-
nujgcy w pokoiku doradcow zache-
cajg do zasiegniecia porady zawodo-
wej oraz... do zwierzen czy przyjaciel-
skiej rozmowy. Mozna uznac, iz wizy-
ta w osrodku niejednokrotnie trakto-
wana jest przez miodziez jako swo-
ista terapia.
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Szkolni Dorad

Dyplomy ukoriczenia studiow po-
dyplomowych — Szkolny Doradca Za-
wodowy — odebrato 25 lutego we wro-
ctawskiej Wyzszej Szkole Bankowej
54 nauczycieli.

Szkolny Doradca Zawodowy to
trzysemestralne podyplomowe stu-
dia kwalifikacyjne. Tradycyjne stu-
dia podyplomowe obejmujg do 190
godzin dydaktycznych zajec, zas
Szkolny Doradca Zawodowy — 350
godzin. Absolwenci otrzymujg kwa-



