Rynek pracy blizej szkot

W przededniu Kongresu przedstawiciele Szkolnych Osrodkéw Kariery (SzOKow) i
MOWAZu (Miedzyszkolnego Osrodka Wspierania Aktywnosci Zawodowej) zastanawia-
li sie, jak promowa¢ wsréd gimnazjalistéw klas Ill ksztatcenie zawodowe.

12-13 XI w przepieknym Zamku

Ksiaz odbyt sig Ogéinopolski Kongres
Ksztatcenia Zawodowego, na ktérym
gtéwnym tematem byly i problemy, i
wyzwania czekajace przed szkolnictwem
zawodowym w ciggle zmieniajacej sie
gospodarce. Temat ten szczegdinie
aktualny jest w obszarze edukaciji

dla Miasta Wroctawia i powraca jak
bumerang w czasie spotkan szkolnych
doradcow zawodowych. W przededniu
Kongresu przedstawiciele Szkolnych
Osrodkéw Kariery (SzOKéw) | MOWAZu
(Migdzyszkolnego Oérodka Wspierania
Aktywnoéci Zawodowej) zastanawiali sie,
jak promowa¢ wérdd gimnazjalistow klas
Il ksztatcenie zawodowe. Ze wzgledu
na wystepujaca we Wroctawiu kilkuletnig
przerwe $ciezki edukacyjnej w zakresie
ksztatcenia na poziomie technika, trudno
oczekiwaé natychmiastowych efektow.
Swiadomosé miodego cziowieka, iz wy-
bér szkoty ponadgimnazjalnej to czesto

sposob na kariere zawodowa, jest jesz-
cze niewielka. Sledzac wyniki i przebieg
rekrutacii z lat ubiegtych, nalezy sadzi¢,
Ze mlodziez czas wyboru traktuje serio. A
wybér nie jest prosty, choéby dlatego, ze
oferta edukacyjna, przygotowana przez
miasto Wroctaw, jest niezwykle bogata.
Ciekawo$¢ budzi propozycja wielu szkot
ogolnoksztatcgcych, ktore przyciggajg
przede wszystkim wprowadzonymi
innowacjami i realizowanymi autorskimi
programami nauczania tych 16-latkéw,
ktérzy nie maja jeszcze sprecyzowanych
planéw zawodowych, ale duze checi
rozszerzania wiedzy, rozwijania pasji

czy zainteresowan. Poprzez szeroki,

bo zréznicowany wachlarz profili” klas,

* szkoly te stwarzajg mozliwo$¢ wyboru

$ciezki edukacyjnej kazdemu miodemu
cztowiekowi. Swoista Wieza Babel. Nie
tylko réZznorodno$¢ ksztatcenia jezykow
obeych, bo obok nich i edukacja regio-
nalna, filozoficzna, dziennikarska, biznes

klasa, i wiele innych. Dla uczniow, ktérzy
cheg zdobyé wyksztalcenie ogélne, a nie
wiedzg jeszcze, czy bedg studiowaé, bo
raczej rozwaiajg mozliwo$¢ kontynuaciji
nauki w szkole policealnej, czekaja miej-
sca w liceach profilowanych. Pamigtaé
jednak nalezy, Ze ten typ szkét ulega
powolnemu wygaszaniu.

Prowadzac SzOK, co roku towarzysze
absolwentom gimnazjum w czasie
dokonywania przez nich tych trudnych
wybordw. Udzielam przede wszystkim
wskazéwek, jak rozwija sig ksztalcenie
zawodowe, jakie s tendencje na rynku
pracy i jak adekwatnie ulokowaé sie

na nim w przysziosci. Podpowiadam i
pomagam zgtaszajacym sig do SzOKu
uczniom oraz wspdlpracuje z wycho-
wawcami klas lll, gdy pod ich kierunkiem
gimnazjali$ci loguja sig do elektronicz-
nego systemu rekrutaciji. Z doswiad-
czefi moich jasno réwniez wynika, ze
najwigkszym autorytetem dla ucznia przy

podejmowaniu tych decyzji staje.sie jego
rodzic. Dlatego tez profesjonalna pomoc
doradcéw rozpoczynaé sie winna od
kontaktow z rodzicami. To im, maja-

cym czesto wyksztalcenie techniczne,
przedstawiam coraz atrakcyjniejszg
oferte ksztalcenia zawodowego, to z ich
pomocy przypomnie¢ musze mlodziezy,
Ze zawsze w cenie byt tzw fach w reku.
W oparciu o planowe potrzeby kadrowe,
wedtug danych ARAW, $miato mozna
twierdzi¢, iz wezorajsi gimnazjalisci
dzisiaj uczg sig w zawodach przysziosci.
W 15 placdéwkach szkolnych znalezli
miejsca przyszli adepci zawodow
znanych i poszukiwanych (budowlanych,
mechatronicznych, telekomunikacyjnych
iinnych), ale takze z powstalej niszy

specjalistéw na rynku np. poligraficznym.

Na uwage zastuguje oferta mojej szkoty,
ZS Nr 25. Obok technika analityka czy
technika ochrony $rodowiska, uczymy
ostatnio modnego fototechnika i nowo-
czesnego technika cyfrowych proceséw
graficznych. Zawodowcy z ZS 25 sg,

od niedawna pod patronatem wielkich
wroctawskich drukam. Podobnie czynig
i inne technika. Tym samym przyszli
pracodawcy czuwaé bedg, by w 4-letnim
cyklu ksztatcenia uczeri zdobywajacy
tytut technika wigzat teorie z prakty-

. ka w-danym zawodzie. To wazne, by

rynek pracy w konkretnych zawodach
przyblizy¢ mtodziezy szkolnej. Tego
wymaga rozwoj gospodarki wolnoryn-
kowej i szybki postep technologiczny.
Opis zawodu, ktéry, ubrany w stowa,
podwieszony jest na stronie szkoty, nie
odda w caloéci istoty pracy w danym
fachu. Dlatego, zanim gimnazjalista
«Kliknie” na wybrang szkote w trakcie
rekrutacji, powinien znaé odpowiedzi na

“zadawane sobie'wodwczas pytania:czy

za czlery lata bede mial prace? Czy to
fajny (prestizowy) zawod? Czy bede miat
.fure i komore” czy ,rece upaprane”?-|

-wbwczas, obok doradcy zawodowego,

w proces budowania $wiadomosci zawo-
dowej gimnazjalisty powinien sie wiaczyé
takZe i jego przyszly pracodawca. Jak?
Nasladujgc moze ideg ogdlnopolskiego
Dnia Przedsigbiorczosci. Dzier ten kiero-
wany jest do miodziezy klas matural-
nych i ma na celu konfrontacje marzen
0 zawodzie z rzeczywistoscia. Moze
warto, by w takim Dniu Prezesi firm i
Dyrektorzy zakladow otworzyli swe drzwi
przed jeszcze miodszym cziowiekiem,
by ten przez lupe mogt zbadad arkana
przysziego zawodu.

Szkolny doradca zawodowy

Lidia Grubiak
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