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OGOLNY PLAN PRACY PLACOWKI

Prosze przedstawi¢ ogdlng wizj¢ funkcjonowania placowki w biezacym roku szkolnym, formutujac cele, ktorych osiggnigcie planowane jest w czasie jego trwania.

wJesli

uda si¢ nam wykorzystaé caly wachlarz ludzkich zdolnosci, to ludzie nie tylko nabiorqg lepszego mniemania o sobie, stanq si¢ bardziej kompetentni

w roinych dziedzinach, ale zaczng sig tez by¢ moze angazowac w prace dla wspolnego dobra”

Howard Gardner

Zgodnie z ,,Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Technikum nr 15 im. Marii Sklodowskiej-Curie we Wroclawiu w latach 2016-2021” misja naszej szkoly

jest:

13.

pomaganie wszystkim uczniom w pelnym rozwoju, zgodnie z ich osobistymi potrzebami i mozliwosciami (pedagogika pozytywna, pedagogika
rozwoju);

bycie miejscem wzajemnego szacunku i zrozumienia

ksztaltowanie umiejetnos¢ uczenia si¢ - zwlaszcza przez doswiadczenie;

ksztalcenie poczucia wspolnoty lokalnej i ponadlokalnej, a takze przynaleznosci do zjednoczonej Europy;

zapewnienie uczniom dobrych, bezpiecznych i przyjaznych warunkéw pracy;

pomaganie w rozwoju talentow uczniow, oferujac szeroki zakres dobrze zorganizowanych dzialan lekcyjnych i pozalekcyjnych;

promowanie humanistycznego systemu wartosci, opartego na kanwie podstawowych wartosci etyczno-moralnych;

promowanie czytelnictwa;

przygotowanie ucznia do tworczego rozwigzywania problemow;

. zapewnienie dobrze zorganizowanego systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
. dostosowywanie metod pracy z uczniem do jego mozliwosci psychoedukacyjnych;
. dazenie do zwi¢kszenia roli rodzicow i spolecznosci lokalnych w dzialaniach edukacyjnych i wychowawczych; wlaczanie ich w prace¢ nad rozwojem

u uczniow umiejetnosci bycia niezaleznym i samowystarczalnym dorostym czlowiekiem;
posiadanie wykwalifikowanej i kompetentnej kadry pedagogicznej, wspieranej przez dyrektora.

Z kolei zgodnie ze Statutem Technikum nr 15 im. Marii Sktodowskiej-Curie we Wroctawiu glownymi celami naszej szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

5)

prowadzenie ksztalcenia i wychowania, stuzgcego rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i §wiata;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych do jego rozwoju;

dbato$¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

przygotowanie uczniéw do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
i wolnosci;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej
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6)

szkoty oraz prawa mtodziezy do wychowania i1 opieki odpowiednich do wieku i osiggni¢tego rozwoju;
przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach wspoétczesnego §wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym
si¢ rynku pracy.

W roku szkolnym 2018/2019 konsekwentnie bedziemy dazy¢ do realizacji ww. celdw, za priorytetowe uznajgc zadania:

B wnh e

a) wynikajace z podstawowych kierunkow realizacji polityki o§wiatowej panstwa w roku szkolnym 2018/2019, czyli:
100 rocznica odzyskania niepodleglosci — wychowanie do wartosci i ksztaltowanie patriotycznych postaw uczniow,

ksztalcenie rozwijajace samodzielnos¢, kreatywnos¢ i innowacyjnos¢ uczniow,

ksztalcenie zawodowe oparte na Scislej wspolpracy z pracodawcami. Rozwoj doradztwa zawodowego.

rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniow i nauczycieli. Bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie z zasobow dostepnych
W sieci,

b) wynikajace z wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2018/2019:

kontynuacja dzialan sluzacych poprawie frekwencji uczniow, zwlaszcza klas maturalnych, na zajeciach szkolnych, osiagniecie
przez wszystkie klasy poziomu 80% frekwencji, poprawa obowigzkowosci i punktualnos$ci uczniow,

przestrzeganie przez wszystkich nauczycieli polityki wychowawczej szkoly, konsekwencja w stawianiu uczniom wymagan
i egzekwowaniu ich powinnosci, w rozliczaniu ze zobowiazan; konsekwentne stosowanie systemu nagrod i kar,

praca w duchu pedagogiki pozytywnej, poSwi¢canie wi¢kszej uwagi rozmaitym uzdolnieniom i talentom uczniow, dazenie do
ich dalszego rozwoju,

wdrozenie wnioskow z ewaluacji wewnetrznej przeprowadzonej w roku szkolnym 2017/2018 do planow pracy wychowawczej
poszczegolnych Kklas.



FORMULARZ PLANU PRACY PLACOWKI

PLANOWANE DZIALANIA

= Dalsza poprawa efektywnosci
pracy dydaktycznej w szkole.
Ksztalcenie rozwijajace
samodzielnos¢, kreatywnos¢
i innowacyjnos¢ uczniow.

SPOSOBY REALIZACJI PLANOWANYCH DZIALAN TERMIN OSOBA/Y
REALIZACJI ODPOWIEDZIALNA/E
Stwarzanie uczniom warunkow do uzyskania znaczgcego przyrostu caty rok — dyrekcja szkoty

wiedzy i umiejetnosci w zakresie zgodnym z podstawa programowa
oraz do zdania egzaminow koncowych — maturalnych
i potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie.

praca stata

wszyscy nauczyciele

Dalsze dazenie do przestawienia szkoty na wytwarzanie wiedzy
interakcyjnej ,.know-how”, czyli ,,wiedzie¢ jak” oraz ,.know-who”,
czyli ,,wiedzie¢ kto”.

caty rok —
praca stata

wszyscy nauczyciele

Rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw oraz przygotowywanie
ich do zycia w spoleczenstwie i odpowiedniego funkcjonowania
w dorostym zyciu.

caty rok —
praca stata

wszyscy hauczyciele

Dostosowywanie metod nauczania do zdiagnozowanych stylow
uczenia si¢ danego zespotu, wigksza indywidualizacja nauczania,
roznicowanie formy i stopnia trudnos$ci zadan domowych dla
uczniow.

caty rok —
praca stata

wszyscy nauczyciele

Monitorowanie realizacji podstawy programowej ksztatcenia
ogo6lnego i w zawodach.

caty rok —
praca stata

dyrekcja szkoty

kierownik szkolenia
praktycznego

Rozwijanie potencjatu kazdego ucznia. Ksztaltowanie postaw
tworczych. Stosowanie metod rozwijajacych u uczniéw umiejetnosé
tworczego rozwigzywania problemow.

caty rok —
praca stata

wszyscy nauczyciele

Prowadzenie zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, z poszczegdlnych
przedmiotow (w zalezno$ci od potrzeb — zajg¢ wyrownawczych,
kotek zainteresowan i konsultacji dla uczniow) .

caty rok —
praca stata

wszyscy nauczyciele

Organizowanie wycieczek edukacyjnych (dydaktycznych).

caty rok —
praca stata

nauczyciele wszystkich
przedmiotow
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= wychowawcy klas

Zachecanie i przygotowywanie uczniéw do udziatu w olimpiadach
i konkursach przedmiotowych — szkolnych i miedzyszkolnych..

caty rok —
praca stala

" wszyscy nauczyciele

Mobilizowanie uczniow do  systematycznego uczestnictwa
w zajeciach szkolnych i systematyczne wdrazanie ich do dyscypliny

pracy.

caty rok —
praca stata

= wychowawcy klas
= pedagodzy szkolni

= pauczyciele wszystkich
przedmiotow

Badanie efektow ksztatcenia — opracowanie harmonogramu diagnoz,
konkursow i olimpiad z poszczegolnych przedmiotow.

Wewnatrzszkolne diagnozowanie wiadomosci i umiejetnosci
ucznidow z poszczegolnych przedmiotdéw, zwlaszcza maturalnych.
Opracowywanie i analizowanie wynikow diagnoz, przedstawianie
wnioskow na zebraniach Rady Pedagogiczne;.

wrzesien
2018 r.

cyklicznie —
przez caty rok
— zgodnie

z ustalonymi
przez zespoty
przedmiotowe

= wicedyr. lwona
Lesiewska — na
podstawie materiatow
dostarczonych przez
przewodniczacych
zespotow
przedmiotowych

= zespoly przedmiotowe

harmonogram-
mami
= Szczegodtowa analiza wynikow egzaminu maturalnego, wrzesien = zespoty przedmiotowe
przeprowadzonego w 2018 r., pod katem efektow ksztatcenia. 2018 r.
Wprowadzenie w pracy dydaktycznej elementéw korygujacych -
w celu podniesienia poziomu i efektywnosci ksztatcenia.
®  Przeprowadzenie probnych egzaminéw maturalnych. cyklicznie — " el smettie
przez caty rok
— zgodnie
z ustalonymi

przez zespoty
przedmiotowe
harmonogram-




mami

Rozwijanie wspolpracy z wroctawskimi szkotami wyzszymi
i bibliotekami publicznymi.

caty rok —
praca stala

doradca zawodowy
nauczyciel - bibliotekarz

nauczyciele wszystkich
przedmiotow

Wdrazanie ucznidéw do korzystania z roznych zrodet informacji.

caly rok —
praca stata

nauczyciel — bibliotekarz

nauczyciele wszystkich
przedmiotow

Wdrazanie metod i programéw wspomagajacych rozwdj uczniow,
ktorzy wykazujg braki edukacyjne i trudno$ci w nauce.

caty rok —
praca stata

nauczyciele wszystkich
przedmiotow, zwlaszcza
za$ nauczyciele
matematyki

i przedmiotow
przyrodniczych

= Rozwijanie kompetencji
cyfrowych uczniow i nauczycieli.
Bezpieczne i odpowiedzialne
korzystanie z zasobow dostepnych
w sieci. Wdrozenie wnioskéw
Z ewaluacji wewnetrznej
przeprowadzonej w roku
szkolnym 2017/2018 do planow
pracy wychowawczej
poszczegllnych klas.

Efektywna realizacja programéw nauczania przedmiotow caty rok — przedmiotow
informatycznych zgodnie z podstawa programowa. praca stata informatycznych
Zachegcanie uczniow do uczestnictwa w zajgciach pozalekcyjnych caty rok — nauczyciele
(kotka zainteresowan, zajecia wyrownawcze, konsultacje) z zakresu praca stata przedmiotow
przedmiotow informatycznych. informatycznych
Zachecanie, motywowanie uczniow do udzialu w projektach, caty rok — nauczyciele
olimpiadach, konkursach informatycznych. praca stata przedmiotow
informatycznych

Mobilizowanie uczniéw do komputerowego przygotowywania
obszernych dokumentéw i prezentacji (np. projektow graficznych,
filmow, witryn WWW) o strukturze dostosowanej do tresci,
przeznaczenia i przyjetego formatu.

caty rok —
praca stata

nauczyciele wszystkich
przedmiotow

State rozwijanie u ucznidw umiej¢tnosci sprawnego postugiwania si¢
komputerem, urzadzeniami cyfrowymi i sieciami komputerowymi.

caty rok —
praca stala

nauczyciele wszystkich
przedmiotow




Kontynuacja uczestnictwa szkoty w programie ,,IT Szkota” oraz
w innych programach informatycznych, ktorych celem jest
podniesienie kompetencji ICT (Information and Communication
Technology) uczniéw i nauczycieli.

wrzesien
2018 r.,

a pozniej
praca stata,
przez caty rok

nauczyciele
przedmiotow
informatycznych

Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolen dla uczniow nt.
bezpieczenstwa w Internecie oraz odpowiedzialnego korzystania
z mediow spolecznosciowych.

| semestr

pedagodzy szkolni

wychowawcy klas

State, systematyczne przypominanie uczniom o zasadach zwigzanych
zZ bezpiecznym korzystaniem z Internetu i odpowiedzialnym
korzystaniem z mediéw spotecznosciowych.

caty rok —
praca stala

nauczyciele
przedmiotow
informatycznych

pedagodzy szkolni

Szybkie, biezace reagowanie na wszelkie - zgltoszone przez uczniéw
- przejawy cyberprzemocy.

caty rok —
praca stata

pedagodzy szkolni

wychowawcy klas

Uwzglednienie wnioskow z ewaluacji wewnetrznej przeprowadzonej
w szkole w roku szkolnym 2017/2018 w planach pracy
wychowawczej poszczegolnych klas.

wrzesien
2018 r.

wychowawcy klas

= Kontynuacja dzialan stuzacych
poprawie frekwencji uczniow,
zwlaszcza klas maturalnych, na
zajeciach szkolnych, osiagniecie
przez wszystkie klasy poziomu
80% frekwencji, poprawa
obowiagzkowosci i punktualnosci
uczniow.

Zapoznanie wszystkich uczniéw i ich rodzicow z zapisami
w Statucie Szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem zapisow
dotyczacych frekwencji uczniow na zajeciach szkolnych.

wrzesien

2018 r.

wychowawcy klas

Przeprowadzenie we wszystkich klasach lekcji wychowawczych nt.
praw i obowigzkéw ucznidw oraz dyscypliny pracy na zajeciach
szkolnych.

wrzesien —
pazdziernik
2018'r.

wychowawcy klas

pedagodzy szkolni

State, systematyczne monitorowanie frekwencji uczniow na
zajeciach szkolnych, szybkie, biezace reagowanie na nicobecnosci,
zwlaszcza nieusprawiedliwione.

caty rok —
praca stata

wychowawcy klas

State motywowanie wszystkich uczniow, a szczeg6lnie uczniow klas
maturalnych, do systematycznego uczestnictwa w zajeciach
szkolnych, konsekwentne stosowanie szkolnego systemu
motywacyjnego (system nagrod i kar).

caty rok —
praca stata

wychowawecy Kklas

pedagodzy szkolni

nauczyciele wszystkich

przedmiotow




Utrzymywanie dyscypliny na zajeciach szkolnych (przestrzeganie -
zarO6Wno przez uczniow, jak i przez nauczycieli - norm zachowania
zgodnych z przyjetym w szkole systemem wartosci), punktualnos¢,
rzetelne wywiazywanie si¢ ze swoich obowiazkow (ucznia,
nauczyciela).

caty rok —
praca stala

nauczyciele wszystkich

przedmiotow

= Ksztalcenie zawodowe oparte na
scistej wspolpracy
z pracodawcami. Rozwoj
doradztwa zawodowego.

Realizacja programow nauczania przedmiotéw zawodowych zgodnie na biezaco nauczyciele

z podstawg programowa. przedmiotow
zawodowych

Podniesienie poziomu i efektywnosci ksztatcenia praktycznego caly rok — kierownik szkolenia

w zaktadach pracy (praktyka zawodowa).

praca stala

praktycznego

nauczyciele ksztatcenia

praktycznego
w zaktadach pracy

Angazowanie pracodawcow w proces dostosowania ksztatcenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy.

caty rok —
praca stata

doradca zawodowy

kierownik szkolenia
praktycznego

zespoly nauczycieli
przedmiotow
zawodowych

Nawigzanie wspolpracy z nowymi zaktadami pracy i instytucjami,
w ktorych uczniowie mogliby realizowaé praktyki zawodowe,
wycieczki dydaktyczne i zawodoznawcze.

caty rok —
praca stata

dyrekcja szkoty

nauczyciele
przedmiotow
zawodowych

Poszukiwanie sponsoréw i pozyskiwanie srodkow na wyposazenie
oraz sprzet specjalistyczny do pracowni zawodowych.

caty rok —
praca stata

dyrekcja szkoty

WSZysCy pracownicy

Szczegdlowa analiza wynikow egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie, przeprowadzonego w 2018 r., pod katem
efektow ksztatcenia. Wprowadzenie w pracy dydaktycznej
elementow korygujacych - w celu podniesienia poziomu

i efektywnosci ksztatcenia.

wrzesien
2018 r.

zespoly nauczycieli
przedmiotow
zawodowych




Przeprowadzenie probnych egzaminow potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie.

cyklicznie —
przez caty rok
— zgodnie

Z ustalonymi
przez zespoty
przedmiotowe
harmonogram-
mami

zespoly przedmiotowe

Dziatanie Szkolnego Osrodka Kariery stanowiace kontynuacje
dziatan podejmowanych w poprzednich latach szkolnych.

zgodnie

z planem
pracy SZOK
na rok szkolny
2018/2019

doradca zawodowy

Dalsze wdrazanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

caty rok —
praca stata

doradca zawodowy
nauczyciel-bibliotekarz
pedagodzy szkolni
wychowawcy klas

WSszyscy nauczyciele

= Praca w duchu pedagogiki
pozytywnej, poSwiecanie wiekszej
uwagi rozmaitym uzdolnieniom
i talentom uczniow, dazenie do ich
dalszego rozwoju,

Rozpoznawanie mozliwosci intelektualnych oraz zdolnosci
1 zainteresowan uczniow, wylanianie talentow.

caty rok —
praca stata

wszyscy nauczyciele
wychowawcy klas
pedagodzy szkolni

doradca zawodowy

Zdiagnozowanie potrzeb i zapewnienie uczniom szczegdlnie wrzesien - wszyscy hauczyciele
uzdolnionym wsparcia merytorycznego, pedagogicznego, pazdziernik
psychologicznego, doradcy zawodowego. 2018 . eI e
At pedagodzy szkolni
a pozniej
praca stata — doradca zawodowy
caty rok
Stworzenie w szkole warunkoéw do rozwoju zainteresowan caty rok — dyrekcja szkoty

i uzdolnien uczniéw m. in. poprzez przygotowanie atrakcyjnej dla
ucznidéw oferty zaje¢ pozalekcyjnych oraz optymalne rozplanowanie
zaj¢¢ umozliwiajgce uczniom odbywanie roznorodnych zajeé¢

praca stata

wszyscy nauczyciele

Zespot ds. rozwijania
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pozalekcyjnych — przedmiotowych, artystycznych, sportowych.

zainteresowan
1 wspierania uzdolnien
uczniow

samorzad uczniowski

Skuteczne motywowanie uczniéw do pracy, zachecanie
1 przygotowywanie uczniow do udziatu w olimpiadach
i konkursach wiedzy oraz umiej¢tnosci — szkolnych

i miedzyszkolnych - 0 wysokiej randze.

caty rok —
praca stata

wszyscy hauczyciele

Promowanie na szeroka skale uczniowskich dziatan, inicjatyw,
talentow, osiaggniec.

caty rok -
praca stata

Zespot ds. rozwijania
zainteresowan

1 wspierania uzdolnien
uczniow

Kontynuacja konkursu ,,Zak roku”.

pazdziernik
2018r.

wicedyr. Matgorzata
Fuglewicz

lider Zespotu ds.
rozwijania
zainteresowan

i wspierania uzdolnien
uczniow

zespoty przedmiotowe

Wdrazanie metod i programow wspomagajacych rozwoj uczniow
»Wyjatkowych”.

caty rok —
praca stata

nauczyciele wszystkich
przedmiotow

pedagodzy szkolni

Nowelizacja szkolnego ,,Programu/systemu wspierania uzdolnien”.

wrzesien —
pazdziernik
2018r.

Zesp6t ds. rozwijania
zainteresowan

1 wspierania uzdolnien
uczniow

przewodniczacy
zespotow
przedmiotowych

pedagodzy szkolni

Systematyczna i konsekwentna realizacja szkolnego ,,Programu
wspierania uzdolnien”.

praca stala,
przez caty rok

wszyscy nauczyciele
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PLANOWANE DZIALANIA

= Udzielanie i organizacja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej —
zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach,
szkolach i placowkach z dnia 30
kwietnia 2013 r.

SPOSOBY REALIZACJI PLANOWANYCH DZIALAN

TERMIN
REALIZACJI

OSOBA/Y

ODPOWIEDZIALNA/E

Przypomnienie wychowawcom klas zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej — zgodnie z obowigzujgcym
Rozporzadzeniem MEN..

sierpien
2018 r.

pedagodzy szkolni

Wylonienie spos$rod ucznidw, szczegolnie klas pierwszych, tych,
ktérzy powinni zosta¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

wrzesien -
pazdziernik
2018 r.

wychowawcy klas
pierwszych

pedagodzy szkolni

Zorganizowanie i zaproponowanie uczniom wskazanym do objecia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz ich rodzicom réznych
form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

wrzesien —
pazdziernik
2018 r.

a pozniej
praca stata —
caty rok

dyrekcja szkoty
pedagodzy szkolni
doradca zawodowy
wychowawcy klas

nauczyciele

Stata wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi, oraz placowkami doskonalenia
nauczycieli.

caty rok —
praca stata

pedagodzy szkolni

Aktywna wspolpraca z instytucjami wspierajacymi rozwoj ucznia,
wspolne organizowanie warsztatow dla uczniéw, majacych na celu
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb, uzdolnien i predyspozyc;ji.

caty rok —
praca stala

pedagodzy szkolni
doradca zawodowy

wychowawcy klas

= Przestrzeganie przez wszystkich
nauczycieli polityki wychowawczej
szkoly, konsekwencja w stawianiu
uczniom wymagan
i egzekwowaniu ich powinnosci,
w rozliczaniu ze zobowigzan;
konsekwentne stosowanie systemu

Konsekwentna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty.

caty rok -
praca stala

wychowawcy klas
pedagodzy szkolni
wszyscy nauczyciele

Skrupulatne przestrzeganie postanowien statutu szkoty oraz procedur
wychowawczych.

caty rok -
praca stala

wychowawcy klas

wszyscy nauczyciele

Bezwzgledna i konsekwentna realizacja szkolnego programu

caty rok -

wychowawcy klas
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nagrod i kar.

poprawy frekwencji.

praca stata

Efektywne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na lekcje
wychowawcze, staranne przygotowywanie si¢ do zajec 1 sumienne
ich prowadzenie.

= caly rok -
praca stala

wychowawcy klas

Przestrzeganie ustalonych regut i zasad, dyscyplinowanie uczniéw
utrzymywanie poziomu wymagan wzgledem nich.

= caly rok -
praca stala

wychowawcy klas

Kontynuacja systematycznie przeprowadzanych zebran
poswigconych wszystkim klasom pierwszym.

" wrzesien
2018'r.

" grudzien
2018 .

= marzec 2019 .

wicedyr. Matgorzata
Fuglewicz

wychowawcy klas
pierwszych

pedagodzy szkolni

= maj2019r. doradca zawodowy
Kontynuacja cyklicznych, systematycznych spotkan wicedyrektora = klasy wicedyr. Matgorzata
ds. wychowawczych z wychowawcami wszystkich klas starszych maturalne Fuglewicz

w celu analizy sytuacji wychowawczej i dydaktycznej
w poszczego6lnych zespotach.

- wrzesien 2018 r.
- listopad 2018 r.
- luty 2019 r.

- kwiecien 2019 r.

= Klasy Ili Il
- pazdziernik
2018 r.

- grudzien 2018 r.
- marzec 2019 r.

wychowawcy
poszczegdlnych klas

pedagodzy szkolni

doradca zawodowy

- maj 2019 r.
Przeprowadzanie zebran klasowych zespotéw nauczycieli we = caly rok - liderzy Zespotow
wszystkich klasach w celu rozwigzywania problemow W miare wychowawcow klas
wyc.:howawczych z kl'asq oraz Pode] mowania wspolnych d21a1an” potrzeb wychowawey klas
stuzacych podnoszeniu wynikéw nauczania, poprawie frekwencji
i zachowania uczniéw na zajeciach szkolnych. dyrekcja szkoty
Przeprowadzanie zebran klasowych zespotéw nauczycieli we = caly rok - liderzy Zespotoéw
wszystkich klasach w celu rozwiagzywania probleméw W miarg wychowawcow klas
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wychowawczych z klasg oraz podejmowania wspolnych dziatan
stluzacych podnoszeniu wynikéw nauczania, poprawie frekwencji
i zachowania ucznidow na zajeciach szkolnych.

potrzeb

wychowawcy klas

dyrekcja szkoty

= 100 rocznica odzyskania
niepodleglosci — wychowanie do
wartosci i ksztaltowanie
patriotycznych postaw uczniow.

Ksztaltowanie u uczniow elementarnych wartosci i pozadanych
spolecznie postaw.

caty rok —
praca stala

WSzyscy pracownicy
szkoty

Ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich
1 prozdrowotnych miodziezy.

caty rok —
praca stata

WSZYsCy pracownicy
szkoty

Uwrazliwianie uczniéw na warto$¢ i znaczenie symboli narodowych
w zyciu, wdrazanie do poszanowania tradycji narodowe;j i tradycji
szkoty.

caty rok —
praca stala

wychowawcy klas

nauczyciele historii

i WOS
Przeprowadzenie we wszystkich klasach lekcji wychowawczych listopad wychowawcy klas (we
poswigconych 100 rocznicy odzyskania przez Polske niepodlegtosci. 2018r. wspotpracy

z nauczycielami historii)
Zorganizowanie w szkole uroczystosci z okazji 100 rocznicy listopad nauczyciele historii
odzyskania przez Polske niepodlegtosci. 2018 r.
Realizacja naczelnych warto$ci wyznaczajacych kierunek caty rok — WSzyscy pracownicy

konkretnych dziatan operacyjnych, tzw. 4T: Tozsamos¢, Talent,
Technologia, Tolerancja.

praca stata

szkoty

Oddziatywanie wychowawcze na uczniow poprzez budowanie
i propagowanie autorytetow.

caty rok —
praca stata

wychowawcy klas
wszyscy hauczyciele

dyrekcja szkoty

State podejmowanie dziatan stuzacych podniesieniu kultury bycia
uczniow (kultura jezyka, kultura ubioru, stosunek do nauczycieli
i innych pracownikoéw szkoly, stosunek do kolegow).

caty rok —
praca stata

WSZYyscy pracownicy
szkoty

wychowawcy klas

wicedyr. Matgorzata
Fuglewicz

Podejmowanie dziatan integracyjnych na terenie poszczeg6élnych
klas, zwtaszcza pierwszych.

wrzesien —
listopad
2018 r.

a pozniej —

wychowawecy klas

pedagodzy szkolni
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caty rok -
praca stala

Realizacja tematoéw i zagadnien zwigzanych z nauczaniem
1 wychowaniem w kontek$cie praw cztowieka.

caty rok -
praca stata

wychowawcy klas

nauczyciele WQOS, etyki
i religii

Wdrazanie ucznidw do respektowania norm spotecznych.

caty rok —
praca stala

WSZysCcy pracownicy
szkotly

Przeprowadzenie we wszystkich klasach pierwszych warsztatow | semestr pedagodzy szkolni
zapobiegajacych agresji i przemocy. nauczyciel EdB
wychowawecy klas
pierwszych
Zachecanie uczniéw do zaangazowania i podejmowania dziatan na caly rok — opiekunowie szkolnego
rzecz potrzebujacy w ramach szkolnego wolontariatu. zgodnie wolontariatu
z planem
pracy

wolontariatu

Dalsze dazenie do wigkszego zaangazowania poszczegolnych klas
w zycie szkoty.

zgodnie

z harmonogra-
mem
szkolnych
imprez

1 uroczystosci

wychowawcy klas

samorzady klasowe

Pedagogizacja rodzicow w zakresie problematyki wychowania
dzieci.

caty rok

wychowawcy klas

pedagodzy szkolni
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PLANOWANE DZIALANIA SPOSOBY REALIZACJI PLANOWANYCH DZIALAN TERMIN OSOBA/Y

REALIZACJI ODPOWIEDZIALNA/E

= Wszechstronny rozwaéj osobowosci | * Zdiagnozowanie potrzeb i zapewnienie wszystkim uczniom = wrzesien dyrekcja szkoty

uczniéw wsparcia pedagogicznego, psychologicznego, doradcy zawodowego. 2018 r. pedagadzy szkolni
B apdzniej
oo i — doradca zawodowy
caty rok
= Stworzenie w szkole warunkow do rozwoju zainteresowan = caly rok — dyrekcja szkoty

uczniow.

praca stata

wszyscy hauczyciele

Zespot ds. rozwijania
zainteresowan

1 wspierania uzdolnien
uczniow

samorzad uczniowski

Rozwijanie osobowosci i ksztalttowanie pozadanych postaw uczniow.
Wdrazanie do respektowania norm spolecznych.

caty rok —
praca stata

dyrekcja szkoty
wychowawcy klas
pedagodzy szkolni

wszyscy nauczyciele

Rozwoj turystyki szkolnej. Organizowanie szkolnych i klasowych
wycieczek i rajdow.

caty rok —
praca stala

nauczyciele geografii
wychowawcy klas

samorzad uczniowski

Zachecanie uczniow do aktywnosci fizycznej poprzez podnoszenie
atrakcyjnosci zaje¢ wychowania fizycznego oraz przygotowanie
szerokiej 1 atrakcyjnej dla uczniéw oferty pozalekcyjnych zajec¢

sportowych.

caty rok —
praca stata

nauczyciele wychowania
fizycznego

Zaplanowanie, przygotowanie i przeprowadzenie szkolnych
konkursow wiedzy i artystycznych oraz zawodow sportowych
i sportowo-obronnych. Zachecanie mtodziezy do udziatu w nich.

zgodnie
z kalendarium
imprez

zainteresowani
nauczyciele
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B2l = samorzad uczniowski
®  dyrekcja szkoty
Dalszy rozwoj samorzadnosci w szkole. = caly rok — ®  opiekun samorzadu
praca stata — uczniowskiego
zgodnie .
= przedstawiciele
z planem
samorzadu
pracy : :
uczniowskiego
samorzadu
uczniowskie-
go
Wspotpraca z Centrum Edukacji Obywatelskiej — edukacja = caly rok — = opiekun samorzadu
obywatelska, globalna, matematyczno-przyrodnicza, kulturalna, praca stata uczniowskiego -
medialna, ekonomiczna. p. Dorota Zybura-Lyko
= \Wszyscy hauczyciele
Nawiazanie wspOlpracy z wroclawska filg Panstwowej Wyzszej = | semestr = zespot nauczycieli
Szkoty Teatralne;. jezyka polskiego
Aktywny udzial samorzadu uczniowskiego w zorganizowaniu = caly rok — = opiekun samorzadu
i realizacji projektow szkolnych i miedzyszkolnych oraz praca stata uczniowskiego
W przygotowywaniu uroczystosci szkolnych. = przedstawiciele
samorzadu
uczniowskiego
Budzenie u uczniéw zainteresowania regionem, z ktorego pochodzag | ® caly rok — = wychowawcy klas
1 w ktorym mieszkaja. praca stata . L
= npauczyciele historii,
geografii, biologii
Organizowanie wyj$¢ uczniow na wyktady, warsztaty, seminaria = caly rok — = wychowawcy klas
prowadzone na wroctawskich uczelniach wyzszych i w innych praca stata . .
: X wszyscy nauczyciele
instytucjach naukowych.
Rozwdj zycia kulturalnego mtodziezy — realizacja programu = caly rok — ® nauczyciele jezyka
wychowania przez sztuke, organizowanie wyjs$¢ mtodziezy do praca stala polskiego, historii,
instytucji kulturalnych). religii, przedmiotow
artystycznych
= wychowawcy klas
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= samorzad uczniowski

= Aktywny udzial uczniéw w zyciu sportowym miasta (kibicowanie = caly rok — = zespol nauczycieli
uczestnikom zawodow sportowych, wyjscia na obiekty sportowe, praca stala wychowania fizycznego

udzial w zawodach i rozgrywkach sportowych). = wychowawcy klas

= Aktywne uczestnictwo uczniow w akcjach przeprowadzonych przez | = caty rok — " organizacje
np. Klub O$miu, wolontariat miejski i inne organizacje praca stala samorzadowe
samorzadowe.

= dyrekcja szkoty

= opiekun szkolnego
wolontariatu

= opiekun samorzadu
uczniowskiego

= wychowawcy klas

®  Praca mtodziezy w Parlamencie Mlodziezy Wroctawia. = caly rok - = opiekun samorzadu
praca stata uczniowskiego
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PLANOWANE DZIALANIA

= Realizacja zadan szkoly w oparciu
o strategi¢ edukacyjng Miasta
i aktywna wspolpraca
z Departamentem Edukacji przy
jej wdrazaniu.

SPOSOBY REALIZACJI PLANOWANYCH DZIALAN TERMIN OSOBA/Y
REALIZACJI ODPOWIEDZIALNA/E
Wspotpraca szkoty ze strukturami samorzagdowymi. = caly rok — dyr. Grzegorz
w zaleznosci Cwiertniewicz
od potrzeb
Realizacja zadan powierzonych przez Departament Edukacji = caly rok — dyrekcja szkoty
w zaleznosei WSZyscy pracownic
od potrzeb ysey p y
szkotly
Konsultowanie z pracownikami Departamentu Edukacji = caly rok — dyrekcja szkoty
newralgicznych sytuacji i trudnych przypadkow. w zaleznosci
od potrzeb
Aktywne uczestnictwo uczniow w akcjach przeprowadzonych przez | ® caty rok - organizacje

np. Klub O$miu, wolontariat miejski i inne organizacje
samorzadowe.

praca stata

samorzadowe
dyrekcja szkoty

opiekun szkolnego
wolontariatu

opiekun samorzadu
uczniowskiego

wychowawcy klas

Aktywny udzial mtodziezy w pracach Mlodziezowej Rady Miasta
Wroclawia.

caty rok -
praca stala

opiekun samorzadu
uczniowskiego
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PLANOWANE DZIALANIA

= Biezace dostosowywanie prawa
wewnatrzszkolnego do aktualnie
obowigzujacych przepisow prawa
oswiatowego.

SPOSOBY REALIZACJI PLANOWANYCH DZIALAN TERMIN OSOBA/Y
REALIZACJI ODPOWIEDZIALNA/E
Zaznajamianie spolecznosci szkolnej ze zmianami wprowadzanymi na biezgco — dyrekcja szkoty
W prawie o$wiatowym. W miarg
potrzeb wychowawecy klas
W przypadku zmian regulacji prawnych - wdrazanie nowych na biezgco — dyrekcja szkoty
Przepisow. W miarg racownicy szkot
potrzeb p y y
Przestrzeganie przez wszystkich nauczycieli — we wszystkich caly rok wszyscy nauczyciele
podejmowanych dziataniach, inicjatywach i decyzjach - przepisow
prawa oswiatowego 1 wewnatrzszkolnego.
Staranne, biezace prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania. caty rok — dyrekcja szkoty

Terminowe wywigzywanie si¢ z formalnych zobowigzan (np.
przygotowywanie sprawozdan).

praca stata

wszyscy hauczyciele

= Kontrola przestrzegania przez

nauczycieli  przepisow prawa
dotyczacych dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej oraz  innej
dzialalnosci statutowej szkoly.

Bezwzgledne przestrzeganie postanowien statutu szkoty, programu
wychowawczego szkoty, szkolnego programu profilaktyki oraz
procedur wychowawczych.

caty rok —
praca stata

wszyscy nauczyciele
inni pracownicy szkoty

uczniowie

Respektowanie obowigzujacych terminow i procedur.

caty rok —
praca stala

dyrekcja szkoty
wszyscy nauczyciele

WSZyscy uczniowie
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PLANOWANE DZIALANIA

= Stale podnoszenie poziomu
bezpieczenstwa w szkole.

SPOSOBY REALIZACJI PLANOWANYCH DZIALAN TERMIN OSOBA/Y
REALIZACJI ODPOWIEDZIALNA/E
Zapewnienie uczniom przez wszystkich nauczycieli i pracownikow caly rok — WSZyscy pracownicy

szkoty bezpiecznych warunkow nauki i opieki w trakcie ich pobytu
na terenie placowki, a takze w czasie wyjs$¢ i wycieczek szkolnych.

praca stata

szkoty

Promowanie zasad bezpieczenstwa, zapobieganie zagrozeniom,
szybkie reagowanie w sytuacji ich wystgpienia.

caty rok —
praca stata

WSZYsCy pracownicy
szkoly

Systematyczna kontrola dyzurow nauczycielskich.

caty rok —
praca stata

dyrekcja szkoty

Przestrzeganie dyscypliny szkolnej i state podejmowanie dziatan
stuzacych podniesieniu kultury bycia uczniow w szkole, reagowanie
na wszelkie przejawy zlego wychowania, agresji, przemocy.

caty rok —
praca stata

wychowawcy Kklas
samorzad uczniowski
nauczyciel EdB

WSZYscy pracownicy
szkoly

Ksztaltowanie u ucznidéw poczucia odpowiedzialno$ci za miejsce,
w ktérym przebywaja (czystos¢, porzadek, tad, estetyka,
bezpieczenstwo w salach lekcyjnych, pracowniach, na korytarzach
szkolnych, w toaletach uczniowskich, na boisku szkolnym).

caty rok —
praca stata

wychowawcy klas
nauczyciel EdB

WSzyscy nauczyciele

Zachegcanie uczniow do aktywnego uczestnictwa w réznych formach
aktywnosci dydaktycznej, kulturalnej, umystowej, fizycznej

i spotecznej. Organizowanie dla uczniéw konkursow wiedzy

i umiejetno$ei. Ksztattowanie u uczniow aktywnosci spotecznej

1 umiejetnosci spedzania wolnego czasu.

caty rok —
praca stala

wszyscy nauczyciele
samorzad uczniowski

dyrekcja szkoty
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Scista wspolpraca ze straza miejska i policja w sprawie
systematycznego kontrolowania okolic i terenu szkoty.

caty rok —
praca stala

wicedyr. Matgorzata
Fuglewicz

pedagodzy szkolni
nauczyciel EdB

kierownik gospodarczy

Organizowanie szkolen z zakresu przepisow i zasad bhp oraz caty rok - dyr. Grzegorz
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej dla pracownikoéw zgodnie Cwiertniewicz
szkoty 1 uczniow. z harmono- specjalista ds. bhp
gramem '
nauczyciel EdB
= Poprawa stanu obiektu, Biezaca kontrola obiektow nalezgcych do szkoty. caty rok — dyr. Grzegorz

pomieszczen i wyposazenia szkoly
pod wzgledem wymogow bhp

w celu zapewnienia nauczycielom

I uczniom bezpiecznych

i higienicznych warunkow pracy,

nauki, wychowania i opieki.

praca stata

Cwiertniewicz

kierownik gospodarczy
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PLANOWANE DZIALANIA SPOSOBY REALIZACJI PLANOWANYCH DZIALAN TERMIN OSOBA/Y
REALIZACJI ODPOWIEDZIALNA/E
= Poszukiwanie dodatkowych zrédel | * Pozyskiwanie srodkéw finansowych na potrzeby szkoly z dochodoéw | ® caly rok = dyr. Grzegorz
po zyskiw ania $rodkéw wiasnych (np. wynajem sal). Cwiertniewicz
finansowych na realizacje = kierownik gospodarczy
dzialalnosci szkoly. " Pozyskiwanie $rodkéw finansowych na potrzeby szkoly poprzez = caly rok " dyrekcja szkoty
przygotowywanie i realizacje réznorodnych projektow = zainteresowani
edukacyjnych. ;
nauczyciele
= Pozyskiwanie dla szkoty partneréw i sponsorow. = caly rok - dyr. Grzegorz
Cwiertniewicz

= kierownik gospodarczy

= Wszyscy hauczyciele
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PLANOWANE DZIALANIA

= Dalsze budowanie klimatu
i tozsamosci szkoly.

SPOSOBY REALIZACJI PLANOWANYCH DZIALAN TERMIN OSOBA/Y
REALIZACJI ODPOWIEDZIALNA/E
Przygotowanie atrakcyjnej dla uczniow oferty edukacyjnej na rok | semestr dyrekcja szkoty
szkolny 2019/2020. . o
Zespot ds. promocji
szkotly
Tworzenie w szkole atmosfery otwartosci, szacunku, wzajemnej caty rok — WSZyscy pracownicy

zyczliwosci, zrozumienia i zaufania.

praca stata

szkotly
uczniowie

rodzice ucznidow

Tworzenie w szkole warunkow sprzyjajacych réznorodnym caty rok — dyrekcja szkoty
inicjatywom i aktywno$ci nauczycieli, uczniow i ich rodzicow. praca stala
Dbatos¢ o wyglad i wyposazenie szkoly, sprzyjajace dobrej praca stala dyrekcja szkoty

atmosferze i komfortowi psychicznemu uczniéw, nauczycieli, gosci.

WSZYSCy pracownicy

uczniowie szkoty

Budowanie poczucia wspodlnoty wsrod ucznidéw i nauczycieli, np. praca stala dyrekcja szkoty
poprzez odwoiywam’e sig do tradycji szkoty i organizowanie zgodnie nauczyciele
szkolnych uroczystosci. :

z kalendarium

szkolnych

imprez

1 uroczystosci
Przestrzeganie i egzekwowanie od innych zasad etyki praca stala dyrekcja szkoty

funkcjonowania w spotecznosci szkolnej.

WSZYSCy pracownicy

uczniowie szkoty
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PLANOWANE DZIALANIA

= Kontynuacja realizacji kampanii
reklamowej Technikum nr 15 im.
Marii Sklodowskiej-Curie.

SPOSOBY REALIZACJI PLANOWANYCH DZIALAN TERMIN OSOBA/Y
REALIZACJI ODPOWIEDZIALNA/E
Zaplanowanie kampanii reklamowej Technikum nr 15 im. Marii wrzesien Zespot ds. promocji
Sktodowskiej-Curie w nowym roku szkolnym. 2018 r. szkoty
K(l)(nsekwentne realizowanie dziatan ujetych w programie promocji ety ol — Tesiphs ds, promos)
ST, zgodnie szkoty
z planem
Realizacja projektow edukacyjnych (wolontariat, funkcjonowanie na biezgco - opiekunowie szkolnego
szkoty w ramach Sieci Szk6t Promujacych Zdrowie, projekty caly rok wolontariatu
ekologiczne i in.). e
uczniowskiego
Zespo6t ds. promocji
zdrowia
Zespot ekologiczny
liderzy realizowanych
w szkole projektéw
Rozmieszczanie w szkolnych gablotach i na tablicach na biezaco - Zespot ds. promocji
informacyjnych materialow promujacych szkote (w czasie caty rok szkoty
wywiadowek, zebran z rodzicami i wszelkich konferencji
odbywajacych si¢ na terenie szkoly, organizowanych przez
Departament Edukacji, Kuratorium Oswiaty, OKE itp.).
Pehienie przez uczniow dyzuréw w czasie organizowanych w szkole na biezaco - uczniowie
konferencji, spotkan, zebran, uroczystosci itp. caty rok z wyznaczonych klas
Wspolpraca z wltadzami miasta, Z Kuratorium Os$wiaty, na biezgco dyrekcja szkoty
z Departamentem Edukacji Urzedu Miejskiego Wroctawia — np. — w zaleznosci racownicy szkol
przygotowywanie materiatdw, organizacja konferencji na terenie od potrzeb p y y
szkoty i inne przedsigwziecia. i oczekiwan samorzad uczniowski
wysuwanych
pod adresem
szkoty
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Dalsza wspoétpraca z instytucjami kulturalnymi Wroctawia caty rok zainteresowani

1 wojewodztwa — uczestnictwo uczniow w waznych wydarzeniach nauczyciele
kulturalnych.

Aktywizowanie wspotpracy szkoty z rodzicami uczniow — zgodnie caly rok — wychowawcy klas

z ,,Programem wspotpracy szkoly z rodzicami uczniow”.

praca stata

wszyscy hauczyciele

dyrekcja szkoty

Rozwdj wspolpracy szkoty z mediami — udziat przedstawicieli
mediow w imprezach szkolnych (np. szkolny ,,Tydzien Kultury™),
prezentacja osiggniec¢ szkoly na zewnatrz.

na biezaco -
caty rok

Zespot ds. promocji
szkoty

dyrekcja szkoty

Zachgcanie 1 mobilizowanie uczniéw do zaangazowania w promocje
szkoty.

praca stata —
caty rok

Zesp6t ds. promocji
szkoty

opiekun samorzadu
szkolnego

opiekunowie szkolnego
wolontariatu
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PLANOWANE DZIALANIA

= Kontynuowanie wspolpracy
z innymi placowkami,
z instytucjami zewne¢trznymi
i Srodowiskiem lokalnym,
budowanie nowych wiezi
pomiedzy szkola i instytucjami
lokalnymi.

SPOSOBY REALIZACJI PLANOWANYCH DZIALAN TERMIN OSOBA/Y
REALIZACJI ODPOWIEDZIALNA/E
= Udzial w konferencjach organizowanych przez Dolnoslaskiego zgodnie dyrekcja szkoty
Kuratora Oswiaty we wspolpracy z innymi podmiotami z terminarzem .
ustalonym pedagodzy szkolni
przez koordynator zespotu ds.
Dolnoslaskie- promocji zdrowia
Kurator .
%0, u atora opiekun samorzadu
Swiaty
szkolnego
opiekunowie szkolnego
wolontariatu
zainteresowani
nauczyciele
= Aktywna wspoélpraca z instytucjami wspomagajacymi dziatalnosé¢ caty rok — pedagodzy szkolni

wychowawczg szkoty.

praca stata

wychowawcy klas

nauczyciele — w miarg
potrzeby

Scista wspolpraca ze straza miejska i policja.

caty rok —
praca stala

dyrekcja szkoty
pedagodzy szkolni
kierownik gospodarczy

Wspétpraca z wladzami miasta, z Kuratorium O$wiaty,
z Departamentem Edukacji Urzedu Miejskiego Wroctawia.
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na biezgco —
zgodnie

z kalendarium
szkolnych
imprez

i

uroczystosci
oraz

w zalezno$ci
od potrzeb

dyrekcja szkoty
kierownik gospodarczy

opiekunowie szkolnego
wolontariatu

opiekun samorzadu
uczniowskiego



1 oczekiwan

wysuwanych
pod adresem
szkoty
= Pehienie przez uczniow dyzurdw w czasie organizowanych w szkole caty rok — na dyrekcja szkoty
konferencji, spotkan, zebran, uroczystosci itp. biezaco —
vl wychowawecy klas
w zaleznosci
od potrzeb uczniowie
z wyznaczonych klas
= Scista wspotpraca z Okregowa Komisja Egzaminacyjng we zgodnie nauczyciele-
Wroctawiu: Z harmonogra- egzaminatorzy
. Lo . . mem OKE :
- udziat w konferencjach i szkoleniach organizowanych przez OKE dyrekcja szkoty
s : . zgodnie . . .
- organizacja i przeprowadzanie egzaminow maturalnych oraz kierownik szkolenia
egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodach Z harmonagra- praktycznego
mem CKE
= Wspdlpraca z instytucjami kulturalnymi Wroctawia i wojewodztwa — na biezaco - wychowawcy klas
uczestnictwo uczniow w waznych wydarzeniach kulturalnych. caty rok

nauczyciele
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PLANOWANE DZIALANIA SPOSOBY REALIZACJI PLANOWANYCH DZIALAN TERMIN OSOBA/Y
REALIZACJI ODPOWIEDZIALNA/E
= Wilasciwa realizacja polityki " Wiasciwa realizacja polityki kadrowej. " na bi.eZQCO - . d'yr.. Grzggorz
kadrowej. Budowanie ;Vofrl;zrb‘? oo
i integrowanie zespotu.
B Podejmowanie dziatan integrujacych zesp6t pracownikow . = caly rok — = dyr. Grzegorz
zgodnie Cwiertniewicz
LGB | | - komisja socjalna
szkolnych ! J
imprez
1 uroczystosci
= Angazowanie pracownikow do wspolnych dziatan, spotkan = caly rok — = dyrekcja szkoly
i dyskusji, zachgcanie do efektywnej wspotpracy, w atmosferze praca stata
wzajemnego szacunku i zaufania..
= Dalsze podnoszenie jako$ci pracy | * Dalsze podnoszenie efektywnosci i skuteczno$ci dziatan zespotow = caly rok — = przewodniczacy
zespolowej przedmiotowych. praca stata zespotow
J. przedmiotowych
= Dalsze podnoszenie efektywnosci i skutecznosci dziatan zespotow = caly rok — B liderzy zespotow
zadaniowych. praca stata zadaniowych
= Tworzenie w szkole atmosfery otwarto$ci, szacunku, wzajemne;j = caly rok — = WSZYSCy pracownicy
zyczliwosci, zrozumienia i zaufania. praca stata szkoty
= uczniowie

" rodzice ucznidow

=  Rozwdj kultury organizacyjnej sprzyjajacej harmonijnej wspotpracy | ® caty rok — = dyrekcja szkoly
catej szkolnej spotecznosci. Promowanie warto$ci zwigzanych ze praca stala
wspotdziataniem.
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PLANOWANE DZIALANIA

= Doskonalenie zawodowe
nauczycieli i innych pracownikow
szkoly.

SPOSOBY REALIZACJI PLANOWANYCH DZIALAN TERMIN OSOBA/Y
REALIZACJI ODPOWIEDZIALNA/E
Rozpoznanie potrzeb Rady Pedagogicznej i poszczegdlnych sierpien — zespot ds. WDN
nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego. wrzesien
2018 r.
Opracowanie i przedstawienie Radzie Pedagogicznej planu WDN na wrzesien lider WDN
biezacy rok szkolny. 2018 r. el ettty
Realizacja szkolen wynikajacych z biezacych potrzeb szkoty. caty rok kierownik szkolenia
praktycznego
pedagodzy szkolni
Podnoszenie kwalifikacji pracownikow szkoly w ramach studiow caty rok — zainteresowani

podyplomowych i kurséw doskonalacych.

praca stata

pracownicy

Udziat pracownikow szkoty w r6znych formach doskonalenia caty rok — zainteresowani
zawodowego — wewnetrznych i zewnetrznych (samoksztatcenie, praca stata pracownicy
kursy, warsztaty, seminaria, konferencje itp.)

Wspieranie dzialan nauczycieli majacych na celu uzyskanie przez caty rok — dyrekcja szkoty

nich kolejnych stopni awansu zawodowego. Opieka nad
nauczycielami odbywajacymi staz na stopien nauczyciela
kontraktowego/mianowanego.

praca stala

opiekunowie stazu

Sukcesywne dokonywanie oceny pracy nauczycieli. Przekazywanie
konstruktywnej informacji zwrotnej.

caty rok —
praca stata

dyrekcja szkoty
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PLANOWANE DZIALANIA SPOSOBY REALIZACJI PLANOWANYCH DZIALAN TERMIN OSOBA/Y
REALIZACJI ODPOWIEDZIALNA/E
= Planowanie i organizacja pracy. " Precyzyjne wyznaczanie pracownikom zakresow ich obowigzkow. ® na biezgco — = dyrekcja szkoty
W miare
potrzeb
®  Przygotowanie i udostepnienie pracownikom szkoty dokumentu =  sierpien = dyrekcja szkoly
,,Organizacja roku szkolnego 2018/2019”, zawierajacego wazne 2018r.
terminy 1 informacje nt. organizacji pracy szkoty w biezacym roku
szkolnym.
= Powolanie w szkole zespolow zadaniowych (sktadajacych si¢ z oso6b | ® sierpien = dyrekcja szkoly
posiadajacych odpowiednie kompetencje) z jasno okreslonymi 2018 r.
zakresami odpowiedzialnosci i celami ich dziatalnosci.
B Przygotowanie planéw pracy na biezacy rok szkolny przez zespoty B wrzesien B przewodniczacy/liderzy
przedmiotowe i zadaniowe. 2018r. zespotow
= Zapewnienie dobrego przeptywu informacji w szkole. = caly rok — = dyrekcja szkoly
praca stala
= Aktualizacja obowigzujacych w szkole procedur i regulaminow. = caly rok — = dyrekcja szkoty
W miare
potrzeb
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PLANOWANE DZIALANIA SPOSOBY REALIZACJI PLANOWANYCH DZIALAN TERMIN OSOBA/Y
REALIZACJI ODPOWIEDZIALNA/E
= Monitorowanie real izacji Monitorowanie realizacji podstawy programowej ksztatcenia caly rok — dyrekcja szkoty
podstawy programowej. BB 2N E O rz)gzcaaniséala - kierownik szkolenia
7 panem praktycznego
nadzoru
pedagogiczne-
go na rok
szkolny
2018/2019
= Badanie i analiza efektow Badanie efektow ksztatcenia — opracowanie harmonogramu diagnoz, wrzesien wicedyr. lwona
ksztalcenia. konkursow i olimpiad z poszczegdlnych przedmiotdw. 2019r. LESIeWSI.<a -na ’
podstawie materiatow
dostarczonych przez
przewodniczacych
zespotow
przedmiotowych
Wewnatrzszkolne diagnozowanie wiadomosci i umiejgtnosci cyklicznie — zespoty przedmiotowe
uczniow z poszczegolnych przedmiotdw, zwlaszcza maturalnych. przez caty rok
Opracowywanie i analizowanie wynikow diagnoz, przedstawianie — zgodnie
wnioskoéw na zebraniach Rady Pedagogiczne;j. z ustalonymi

przez zespoty
przedmiotowe

harmonogram-
mami
Przeprowadzanie probnych egzaminéw maturalnych. zgodnie wicedyr. lwona
Opracowywanie i analizowanie wynikow diagnoz, przedstawianie Z harmonogra- Lesiewska
wnioskow na zebraniach Rady Pedagogiczne;j. mem diagnoz .
zespoty przedmiotowe
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Zespot ds. ewaluacji



Przeprowadzanie probnych egzaminow potwierdzajacych

zgodnie

kierownik szkolenia

kwalifikacje w zawodach. Opracowywanie i analizowanie wynikow z harmonogra- praktycznego
diagnoz, przedstawianie wnioskow na zebraniach Rady mem diagnoz -
Pedagogicznej. zespoiy‘na’uczymeh
przedmiotow
zawodowych
Zespot ds. ewaluacji
Szczegotowo analiza wynikow egzaminu maturalnego B sierpien — zespoty przedmiotowe
przeprowadzonego w 2018 r. pod katem efektow ksztatcenia. wrzesien
Wprowadzenie w pracy dydaktycznej elementéw korygujacych - 2018 r.
w celu podniesienia poziomu i efektywnosci ksztatcenia.
Szczegoélowa analiza wynikoéw egzaminu potwierdzajacego B sierpien - zespoly nauczycieli
kwalifikacje w zawodach, przeprowadzonego w 2018 r., pod katem wrzesien — przedmiotow
efektow ksztatcenia. Wprowadzenie w pracy dydaktycznej 2018 . zawodowych
elementow korygujacych - w celu podniesienia poziomu
i efektywnosci ksztatcenia.
= Kontrolowanie przestrzegan ia Konsekwentne egzekwowanie od pracownikoéw przestrzegania = caly rok — dyrekcja szkoty
dyscypl i ny pracy. Monitorowanie dyscypliny pracy i rzetel_nego wywigzywania si¢ z obc_)w1qzko_wr praca stata
h . zawodowych (obserwacje, analiza dokumentacji, analiza wynikow
efektow ksztalcenia egzaminow zewnetrznych, ankiety dla uczniow i ich rodzicow).
poszczegolnych nauczycieli.
Systematyczne ocenianie pracy nauczycieli. Udzielanie = caly rok — dyrekcja szkoty
konstruktywnej informacji zwrotnej. praca stata —
zgodnie
z planem
nadzoru

pedagogiczne-
go

= Monitorowanie i ewaluacja
sytuacji wychowawczej w szkole.

Monitorowanie realizacji planéw pracy wychowawczej i sytuacji
dydaktyczno-wychowawczej — organizacja spotkan poswigconych
analizie sytuacji w poszczegolnych klasach.
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klasy |

- wrzesien 2018 r.
- grudzien 2018 r.
- marzec 2019 r.

- maj 2019.

klasy
maturalne

wicedyr. Matgorzata
Fuglewicz

wychowawcy klas
pedagodzy szkolni
doradca zawodowy

kierownik szkolenia



- Wrzesien 2018 .
- listopad 2018 r.
- luty 2019 .

- kwiecien 2019 r.

= Klasy Il 1l

- pazdziernik
2018r.

- grudzien 2018 r.
- marzec 2019 r.
-maj 2019.

praktycznego

»Analiza sytuacji wychowawczej w szkole”:

— diagnoza sytuacji wychowawczej w szkole ,,na wejsciu”

— wykorzystanie wnioskow w catorocznej pracy wychowawczej
prowadzonej w szkole.

" wrzesien —
pazdziernik
2018r.

= caly rok —
praca stata

wicedyr. Matgorzata
Fuglewicz

wychowawcy klas
pedagodzy szkolni

wszyscy hauczyciele

Monitorowanie realizacji tematow lekcji wychowawczych —

obserwacja zajec, przeprowadzanie ankiet ewaluacyjnych w klasach.

= caly rok -
zgodnie
z planem
nadzoru
pedagogiczne-
go

wicedyr. Matgorzata
Fuglewicz

= Ewaluacja wspolpracy szkoly
z rodzicami uczniow klas
pierwszych.

,Ankieta dla rodzicow uczniow klas I’ — przeprowadzenie ankiety
wsrod rodzicow wszystkich klas pierwszych.

B styczen
2019r.

wicedyr. Matgorzata
Fuglewicz

wychowawcy klas
pierwszych
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PLANOWANE DZIALANIA

= Docenianie rezultatow pracy
I skuteczne motywowanie

nauczycieli.

SPOSOBY REALIZACJI PLANOWANYCH DZIALAN

TERMIN
REALIZACJI

OSOBA/Y

ODPOWIEDZIALNA/E

Wystepowanie o nagrody Prezydenta Miasta lub Kuratora Oswiaty
dla szczegdlnie wyrdzniajacych si¢ nauczycieli.

zgodnie
Z terminarzem

dyr. Grzegorz
Cwiertniewicz

Wystepowanie o medale i odznaczenia dla nauczycieli szczeg6lnie
zastuzonych dla szkoty.

zgodnie
Z terminarzem

dyr. Grzegorz
Cwiertniewicz

Sprawiedliwe przyznawanie nagrod Dyrektora szkoty. pazdziernik dyr. Grzegorz
2018 r. Cwiertniewicz
Réznicowanie wielkosci dodatku motywacyjnego w oparciu caty rok — dyr. Grzegorz

0 uzyskiwane przez pracownika wyniki. praca stala Cwiertniewicz
Udzielanie nauczycielom publicznych pochwat — np. na zebraniach caly rok — dyrekcja szkoty
Rady Pedagogicznej. praca stata

Udzielanie nauczycielom potrzebnego wsparcia, przeciwdziatanie caty rok — dyrekcja szkoty

symptomom wypalenia zawodowego.

praca stata

Troska o komfort pracownikow i dobra atmosfere pracy -
zapewnienie nauczycielom dobrych warunkow pracy .

caty rok —
praca stata

dyr. Grzegorz
Cwiertniewicz

kierownik gospodarczy

Wiaczanie nauczycieli w proces podejmowania decyzji - zasi¢ganie
opinii Rady Pedagogicznej i poszczegolnych nauczycieli
w najwazniejszych kwestiach dotyczacych funkcjonowania szkoty.

caty rok —
praca stala

dyrekcja szkoty
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PLANOWANE DZIALANIA

= Stale zacieSnianie wspolpracy
z rodzicami uczniow.

SPOSOBY REALIZACJI PLANOWANYCH DZIALAN TERMIN OSOBA/Y
REALIZACJI ODPOWIEDZIALNA/E
Realizacja szkolnego ,,Programu wspotpracy z rodzicami uczniow”. praca stala — dyrekcja szkoty
caty rok
wychowawcy klas
pedagodzy szkolni
Rozpoznanie oczekiwan rodzicow uczniow klas pierwszych pod wrzesien — wicedyr. Matgorzata
adresem szkoly (ankieta ,,Co mozemy razem zrobi¢ w szkole” dla listopad Fuglewicz
rodzicow ucznidow klas pierwszych) i, w miar¢ mozliwosci szkoty, 2018r.

spetnienie tych oczekiwan.

wychowawecy klas

a nastepnie pierwszych
caty rok —
praca stata

Organizowanie wywiaddwek, konsultacji, spotkan z rodzicami zgodnie dyrekcja szkoty

uczniow (w tym takze spotkan indywidualnych).

z harmonogra-
mem

wychowawcy klas
pedagodzy szkolni

oraz —
dodatkowo - nauczyciele
W miare
potrzeb
Ustalenie form wspolpracy z rodzicami uczniow. wrzesien — wychowawcy klas
listopad .
2018 T. pedagodzy szkolni
dyrekcja szkoty
Opracowanie i konsekwentne przestrzeganie zasad, form i sposoboéw I semestr dyrekcja szkoty
komunikowania oraz uzasadniania ocen uczniow ich rodzicom. .
zespoty przedmiotowe

wychowawcy klas

wszyscy nhauczyciele

Zachegcanie rodzicow uczniow do aktywnego uczestnictwa w zyciu
szkoty i klasy, do uczestnictwa w szkolnych i klasowych imprezach
i spotkaniach.
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praca stata —
caty rok

wychowawcy klas

dyrekcja szkoty



Informowanie, na biezgco, rodzicéw uczniéw o potrzebach klasy
i szkoly, a takze o podejmowanych w szkole dziataniach
i inicjatywach.

praca stata —
caty rok

wychowawcy klas

dyrekcja szkoty

Informowanie rodzicéw ucznidéw, na biezaco, o sukcesach

praca stata —

wychowawcy klas

i problemach mtodziezy, o postepach dziecka w nauce, jego caly rok wszyscy nauczyciele
zachowaniu i frekwencji na zajgciach szkolnych.
pedagodzy szkolni
Organizowanie dla rodzicow wyktadow, prelekcji, pogadanek caly rok - pedagodzy szkolni
i warsztatow zwigzanych z problematyka wychowania mtodziezy. zgodnie
zZ potrzebami
rodzicow

Scista wspotpraca z rodzicami uczniéw w ramach Rady Rodzicow.

praca stata —
caty rok

dyrekcja szkoty
wychowawcy klas

nauczyciele
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PLANOWANE DZIALANIA SPOSOBY REALIZACJI PLANOWANYCH DZIALAN TERMIN OSOBA/Y
REALIZACJI ODPOWIEDZIALNA/E
= Utrzymywanie dobrych’ opartych = Wspieranie cennych i interesujacych inicjatyw samorzadu " caly rok — = dyrekcja szkoty
na wzajemnym szacunku, relacji uczniowskiego, udzielanie mu pomocy w realizacji zadan. praca stata | et samsn

pracownikow szkoly z uczniami. uczniowskiego
= wychowawcy klas

®  Zasieganie opinii samorzadu uczniowskiego w waznych dla = caly rok — = dyrekcja szkoty
wiasciwego funkcjonowania szkoty kwestiach. praca stala

= Konsekwentne przestrzeganie zasad, form i sposobow = caly rok — B Wwszyscy nauczyciele
komunikowania oraz uzasadniania uczniom ocen praca stala

®  Zachgcanie uczniéow do aktywnego uczestnictwa w zyciu klasowym | ® caty rok — ®  dyrekcja szkoty
i szkolnym. Nagradzanie najbardziej aktywnych w zyciu spotecznym praca stata

. ., " howawcy ki
klas i uczniow. wychowawcy Kias

®  opiekun samorzadu
uczniowskiego

= opiekunowie szkolnego
wolontariatu

= pauczyciele

= Zwigkszenie poziomu zaangazowania uczniow w prace na rzecz = zgodnie = wychowawcy klas
szkoty. z kalendarium | _ e
szkolnych y
imprez

1 uroczystosci
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Ksztaltowanie u ucznidéw poczucia odpowiedzialno$ci za miejsce,
w ktorym przebywaja (czystos¢, porzadek, fad, estetyka,
bezpieczenstwo w salach lekcyjnych, pracowniach, na korytarzach
szkolnych, w toaletach uczniowskich, na boisku szkolnym).

caty rok —
praca stala

WSZysCy pracownicy
szkoty

Udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w trudnych dla nich
sytuacjach szkolnych i zyciowych.

caty rok —
praca stata

wychowawcy klas
pedagodzy szkolni
nauczyciele

dyrekcja szkoty

Poprawa komunikacji pracownikoéw szkoty z uczniami, usprawnienie
przeptywu informacji.

caty rok —
praca stata

WSzyscy pracownicy
szkoty

KOMENTARZE:
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